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ביטוח לאומי בגין העסקת התובעת . לו היו הנתבעים משלמים דמי 10

 375 ...........שבועות 15כפי חובתם, היתה התובעת זכאית לדמי לידה בעד 
. לו הנתבעים היו מבטחים את התובעת כנדרש בחוק לגבי עובדי משק 11

 377 ........................... בית בביטוח לאומי אזי שהיתה זכאית לדמי לידה
            . עבודתה של התובעת אצל דודה היתה "עזרה משפחתית" 12

 377 ......................................................................................... גרידא
. התובעת לא השלימה את תקופת האכשרה בת שישה חודשים המזכה 13

כן בדין לא חישב הנתבע את הכנסתה זו -בדמי לידה ועל עובדת עצמאית
 378 ..................................................... י לידהבעת חישוב זכאותה לדמ

התובע כמעביד לא הוכיח  . התובעת לא הוכיחה מה העבודה שביצעה.14
   י מסגרת העסקה, תשלום קבוע ומוסכם או כל סממן אחר של יחס

 379 .........................................................................................עבודה
ותם . אין בהיות העבודה נוחה עבור התובעת, בכדי לאיין את היווצר15

 380 ......................................................................... של יחסי העבודה
מעביד בינה לבין -סי עובד. התובעת לא הוכיחה כי אכן התקיימו יח16

לכל היותר, כל פעולותיה בעסק, ככל שבוצעו, נעשו בעלה, אלא כי, 
 381 .............................................................. במסגרת עזרה משפחתית

)ג( לחוק כמקנים זכאות למענק 43 -( ו1)א()42. יש לפרש את סעיפים 17
ביא ילד לעולם באמצעות אם נושאת מחוץ אשפוז גם למבוטח גבר שה

 382 ...................................................................................... לישראל
קיומו של "יום דה תלויים בשניים: האחד, . זכאות מבוטחת לדמי לי18

קובע", והשני קיומה של תקופת אכשרה והתובעת אינה עונה לשתי 
 385 .................................................................. דרישות אלו של החוק

מעביד בינה לבין  -. התובעת לא הוכיחה כי אכן התקיימו יחסי עובד 19
, לכל היותר, כל פעולותיה בעסק נעשו במסגרת עזרה בעלה, אלא כי

 386 ................................................................................... משפחתית
. עובדת המועסקת בישראל, שילדה בישראל ומשלמת דמי ביטוח, 20

 386 ......... זכאית למענק לידה ומענק אשפוז אף אם איננה תושבת ישראל
-. לא התקיימו יחסי עובד מעביד בינה לבין גיסה בתקופה הנטענת על21

 388 ............................................................................................ ידה
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. החשבת תקופת ההכשרה המקצועית כתקופת אכשרה ביטוחית 22
וק, עדין אינה מקנה לה זכאות לדמי ( לח2)ב()40למערערת לאור סעיף 

 389 ............................................................ לידה בניגוד לתכלית החוק
. המערערת לא שילמה את דמי הביטוח כ"עובדת עצמאית" לפני יום 23

-הלידה של בתה, הרי שאין מדובר בפיגור בתשלום דמי ביטוח, אלא באי
 390 .................................................. ילה של דמי ביטוחתשלום מלכתח

קביעת המחוקק, בשל . אם סבר מאן דהו כי בשלה העת לשנות את 24
             ל טעם אחר, עליו לפנות למחוקק המציאות שהשתנתה, או מכ

 391 ......................................................................................... בעניין
. הקיזוז שבוצע מקצבת הילדים המגיעה לתובעת היה החזר חוב דמי 25

ב אשר ביטוח בהתאם לשינויי השומה אותם הגישה התובעת לנתבע, חו
 393 ............................................................................... נפרע במלואו

 394 ................. . אישה שבחרה ללדת בביתה אינה זכאית למענק לידה26
 . אשפוזה של התובעת לא היה במסגרת שלושת הימים שקדמו ללידה27

ור החולים ביק-ולא היה במח' יולדות אלא במח' סיבוכי הריון בבית
 396 ........ ידי חוק הביטוח הלאומי-חולים בירושלים ולכן אינו מכוסה על

. לא ניתן לקבל את טענת התובעת, כי מנוחה בבית לאחר קבלת טיפול 28
 396 ........................................................ , ייחשב "אשפוז"חולים-בבית

ווח קצר, על זוג . מקום בו נופל עול גידול שלושה תינוקות או יותר בט29
 397 ............................................. הורים, קמה הזכאות לקבלת הקצבה

חודשים לאחר הלידה הקודמת והכרה  9 -ן כנכנסה להריו. התובעת 30
בחל"ת זה כתקופת עבודה לצורך "יום קובע" הינה מנוגדת להוראות 

 399 .......................................... ת הגמלההחוק ואף אינה עומדת בתכלי
עצמאית, . התובעת לא צברה את תקופת האכשרה הנדרשת כעובדת 31

 400 ................ צמאיתבדין נדחתה בקשתה להשלמת דמי לידה כעובדת ע
ועד  01.04.16ס בשל שמירת ההיריון מיום גרם חסרון כי. לתובעת נ32

      בלבד, ולפיכך זכאית לשמירת הריון בגין תקופה זו  01.05.16ליום 
 401 .......................................................................................... בלבד

. אין להפוך את תשלום דמי ההבראה באופן רעיוני לתשלום יחיד אם 33
 402 ... פרש ליותר מתשלום אחד, וזאת בהסכמת הצדדיםהלכה ולמעשה נ

חינוך העצמאי עוד קודם ליום ה עבודתה כמורה ב. התובעת הפסיק34
ושכרה ממעסיק זה לא שולם לה בשל יציאתה  31.08.16הקובע, ביום 

 403 ......... ני היום הקובעשנה שלפלשנת שבתון מבחירתה בתקופת רבע ה
בית שמנעה מן התובעת לטפל . לא נמצאה בטענותיה נסיבה אובייקטי35

 404 ......................................... הביטוח, לפני מועד הלידהבתשלום דמי 
יש  2015ב את שכרה הרגיל של התובעת לחודש מרץ מנת לחש-. על36

         לעשות שימוש בחישוב השכר שנקבע לה לצורך דמי הלידה 
 405 .................................................................................... הראשונה
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פי הוראות הדין בחישוב דמי הלידה לתובעת ולא -. הנתבע פעל על37
 406 ................................................................... נפלה טעות בפעולותיו

אחר ידי המערערת רק ל-. שינוי המעמד ותשלום דמי הביטוח טופלו על38
 407 .............................................. הלידה ללא סיבה שהוכרה כמספקת

עבודה במהלך ההיריון ומשכך לא אין "יום קובע" שהוא יום הפסקת . 39
 409 ........................ תובעת זכאות לקבל דמי לידה בגין לידת בתהקמה ל

, בו 28.01.09. התובעת לא פעלה כנדרש ממנה במכתב הנתבע מיום 40
ה עונה נמסר לה במפורש, כי מעמדה נכון לאותו מועד היה עצמאית שאינ

להגדרה בחוק ובתור כך היא אינה מבוטחת כעובדת עצמאית לענפים 
 410 ................................................................. דמי לידה ונפגעי עבודה

 411 .... . לתובעת לא עמדה תקופת האכשרה הנדרשת לקבלת דמי לידה41
. התובעת חדלה לעבוד בטרם הרתה. לפיכך אין 'יום קובע' שהוא יום 42

עת זכאות לקבל הפסקת עבודה במהלך ההיריון ומשכך לא קמה לתוב
 413 .................................................................................... דמי לידה

את דמי הביטוח  . יש לראות את התובעת כמי ש"נבצר" ממנה לשלם43
בנסיבות שנוצרו התובעת עומדת  לצורך הזכאות לדמי הלידה ומשכך

 414 ..................................... בתנאים הנדרש לצורך הענקה מטעמי צדק
 415 ................................ . לא קיים "מועד קובע" לזכאות לדמי לידה43
 416 ................................ היה כדין -. חישוב דמי הלידה שערך הנתבע 45
. התובעת עבדה כעצמאית במשך שלושה חודשים עד היום הקובע. 46

 10ופת אכשרה כעצמאית לא במשך כלומר, היא לא צברה כלל תק
 418 ........................................................חודשים 6משך חודשים ולא ב

נו בא במניין רבע . החודש שבו חל "היום הקובע", חודש הלידה אי47
 419 ......................................................................................... השנה

עובד ומעסיק בינה . במועד בו שהתה בשמירת היריון לא שררו יחסי 48
 420 .. , והתובעת לא היתה עובדת מבוטחתובין הגן בו עתידה היתה לעבוד

לולא הרתה המשיבה ונכנסה לשמירת היריון היא היתה שבה . 49
כן יש לקשור בין הפסקת עבודתה לבין מועד תחילת -לעבודתה, ועל

 421 ........................................................................... מירת ההיריוןש
פלה טעות בגובה כן לא נ-ועל 05/13. התובעת לא השתכרה בחודש 50

 423 ........................ לת דמי הלידההשכר ששימש את המוסד בחישוב גמ
ה אובייקטיבית שמנעה מן התובעת לעדכן את חה כל נסיב. לא הוכ51

 424 ..... מעמדה כעצמאית ולטפל בתשלום דמי הביטוח, לפני מועד הלידה
. כדין חישב המוסד את בסיס השכר לתשלום דמי הלידה של התובעת, 52

דין שניתנו, -ת וגם בהתאם לפסקיבהתאם להוראות החוק והתקנו
שבכולם חושבו דמי הלידה בהתאם לשלושת החודשים הקלנדריים 

 426 ............................................... בחודש של היום הקובע 1 -דמו לשק
    . כדין חישב המוסד את בסיס השכר לתשלום דמי הלידה של 53

 428 ...................................................................................... התובעת
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 429 ............. . לא ניתן לחרוג מהחישוב בשל אופי עבודתה של התובעת54
כן, -. התובעת לא שלמה דמי ביטוח טרם תחילת שמירת ההיריון על55

 429 ............ תשלום גמלת שמירת היריוןמטעם זה בדין נשללה זכאותה ל
ופת אכשרה מספקת לדמי לידה תק -כעצמאית  -. התובעת לא צברה 56

היא לא זכאית שישולמו לה דמי לידה בהתאם להכנסתה כן -ועל
 431 ................. כעצמאית, וזאת בנוסף לדמי הלידה ששולמו לה כשכירה

ן ( לחוק, וכי אי1)א()50. זכאות התובעת לדמי לידה אינה לפי סעיף 57
לראות בתובעת כמי ששילמה דמי ביטוח בעד עשרה חודשים מתוך 

 431 ................................... עשר החודשים שקדמו למועד הקובע ארבעה
מנת לעדכן את מעמדה בנתבע -. התובעת המתינה עד לאחר הלידה על58

 433 ...... לטפל בכך קודם לכךולשלם דמי ביטוח. לא הוכח שהיתה מניעה 
 50ר בסעיף משלא שילמה את חובה בטרם הלידה, לא התקיים האמו. 59

 434 .................................................... לחוק לעניין זכאותה לדמי לידה
טחון הסוציאלי, ראוי שהספק בתביעה בתחום הבי . במקרים של ספק60

 436 ................................................................... יפעל לטובת המבוטח
. לכן, גם 4עת ובעלה עברו את תקרת ההכנסות בהתאם לתקנה ובהת. 61

בפועל לא  -אם היה נקבע כי היא זכאית , עקרונית, להענקה מטעמי צדק 
מבחן שמחריג את הזכות להענקה  -לעשות כן בשל מבחן ההכנסה  ניתן

 437 ................................................................................ מטעמי צדק
. התובעת לא צברה את "תקופת האכשרה" הנדרשת, ולפיכך החלטת 62

 439 ....................................... בדין יסודה -הנתבע שדחתה את תביעתה 
, קרי, 31.12.15. התובעת לא הצהירה על עצמה כעצמאית עד ליום 63

תובעת לא היתה מבוטחת לאחר המועד הקובע לבדיקת הזכאות. לכן, ה
 439 ............................................... לדמי לידה כעצמאית במועד הקובע

לקבוע כי היתה למערערת נבצרות באותה עת מלטפל ניתן  . לא64
 441 ......................... בענייניה, לרבות בהסדרת הדיווח והתשלום למוסד

חודשים בהם יש לראותה כמי ששולמו בעדם דמי  10. התובעת צברה 65
 443 ........ אית לדמי לידה מלאיםביטוח לפני היום הקובע, ולפיכך היא זכ

 443 ....................... . התובעת אינה זכאי לדמי לידה נוספים כעצמאית66
סי א הוכיחה כי עבודתה זו ותרומתה לעסק עולה כדי יח. התובעת ל67

 444 ................... בעהעובד מעסיק, היכולים לזכות אותה בגמלה אותה ת
חודשים,  5תקופת אכשרה של התובעת היא צברה  . גם לפי חישובי68

 446 ...................... ואין זו תקופה מספקת לזכאות לגמלה לשמירת הריון
לא עלה בידי התובעת להוכיח כי התקיימה בה ההגדרה המרחיבה . 69

 447 .............................................................................. למונח "עובד"
 448 .... . לאור גובה הכנסות התובעת אינה זכאית להענקה מטעמי צדק70
הדין להתערב בהחלטה היא מצומצמת לעניין המנהלי, -. סמכות בית71

      עילה הוועדה, הדעת שהפ-ומכל מקום לא נמצאה פגם בשיקול
 450 ....................................................................................... פעמיים
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טוח לצורך זכאות לדמי . התקופה המינימאלית של תשלום דמי בי72
תנאי הזכאות לדמי -דשים, התובעת אינה עונה עלחו 6לידה היא של 

 451 .......................................................................................... לידה
. התובעת עמדה בתנאים הקבועים בחוק לקבלת דמי הלידה כ"הענקה 73

 451 .......................... דעתו של הנתבע-מטעמי צדק" וכי נפל פגם בשיקול
 453 ....................לחוק 63עד  53סעיפים  -פרק י"ז: דוגמאות ותקדימים 

. אין מקום להחיל את התקנה מקום בו באחד מחודשי הבסיס לא 1
 453 ............ דה בין המבוטחת ובין מעסיק כלשהוהתקיימו כלל יחסי עבו

עבור שעות עבודה בפועל, ולא  . התובעת לא הוכיחה כי מדובר בתשלום2
 453 ...........................פעמי כהגדרת "תשלום הנוסף"-בונוס חדבתשלום 

לגמלה את ההכנסה בחודש שבו הופסקה . אין להביא בבסיס השכר 3
. וכך גם אם 2015העבודה. במקרה של התובעת זהו חודש אוגוסט 

 455 ................. בחודש זה גבוהה מהכנסות החודשים שקדמו לוההכנסה 
   בחשבון לצורך חישוב דמי כיב "אחזקת הרכב" . אין להביא את ר4

 456 ........................................................................................ הלידה
שכרה של התובעת כמפורט בתלושי  להוכיח כי נטל ההוכחה. לא הורם 5

 457 ............... המשכורת הוא השכר הרגיל שיעמוד בבסיס חישוב גמלתה
 458 )ב( לתקהות2כנסת בגדר תקנה . הפסקת העבודה במקרה דנן אינה נ6
-מהשכר הרגיל ועל 25% -ש"ח{ נפלו מ 1,159.38. דמי ההבראה }בסך 7

 459 ............................... כן אינם מצטרפים לבסיס החישוב לדמי הלידה
, הינה חלק משכרה 2016. התוספת אשר שולמה בשכר חודש ינואר 8

 460 ..................................................................... התובעת החודשי של
ותיה של וב דמי הלידה אין להביא בחשבון את הכנס. לצורך חיש9

 461 ........................................................... התובעת מקרן ההשתלמות
 461 ...... ה עלה באופן אמיתי. התובעת עמדה בנטל להוכיח כי אכן שכר10
כרה עלה באופן אמיתי. . התובעת לא עמדה בנטל להוכיח כי אכן ש11

ש"ח על עבודתה בשתי  6,000עת כי קיבלה שכר של מנגד טענתה של התוב
תה שהיתה ות וכי לא היתה לה כל הפסקה במסגרת עבודהחברות הנדונ

 463 ....................................................... זהה בכל התקופה, לא נסתרה
ר שנועדה חזקה כי מדובר בעליית שכ. התובעת לא סתרה את ה12

דלת דמי הלידה שלא כדין ולא הרימה את הנטל להוכיח כי אכן להג
 465 .......... דרמטית היתה עליה בהיקף עבודתה המצדיקה עליית שכר כה
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