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 98 ................ ת משמעות הרישום בתלושי השכרלכשעצמה, כדי לאיין א

החו 5 מועדי  את  שקובע  זה  הוא  המעסיק  זאת,  .  אך  עובדיו,  של  פשה 
 99 ................................ות ותנאים שבחוק חופשה שנתית בכפוף לעקרונ 

 101 ....................... לחוק   9סעיף  -תחילת החופשה  -פרק ט': החופשה 
 101 ....................................................................................... . כללי 1
 104 ........................................................ . פיצוי בגין "חופשה כפויה"2
 105 ..................................................... . אכיפת העובד לצאת לחופשה3
 106 .... האם הוצאתו של עובד לחופשה הינה בגדר בחירה של המעסיק? . 4
. האם יש זכות למעביד להוציא את העובד לחופשה כפויה ללא הודעה  5

 107 ......................................................... מראש כאשר החליט לפטרו? 
. האם במקרה הנדון בו יצא התובע לחופשה היה צורך בהודעה מראש  6

 108 ............................................................................... ימים?  14של 
. האם נכפה על העובד לצאת לחופשה או האם יצא העובד לחופשה על  7

 109 .................................................................................. דעת עצמו? 
שר אינו קשור כלל וכלל  . הוצאת התובע לחופשה, היתה אקט עונשי א8

 110 ...................................................................................... לחופשה 
 113 .......................... לחוק   10סעיף  -דמי החופשה  -פרק י': תשלומים 

 113 ....................................................................................... . הדין 1
 113 ....................................................................................... . כללי 2
 134 .............................................................................. . פרשת ברנע 3
שעה  4 ערך  בחישוב  הפרמיה  רכיב  את  לכלול  המערערים  זכאים  האם   .

 134 ......................................... לגמול השעות הנוספות ופדיון החופשה? 
 135 ........................ . האם יש לכלול דמי כוננות בחישוב דמי החופשה? 5
 137 ............................. . העברת מחלוקת לגבי חופשה שנתית לבוררות 6
. מהי דרך חישוב שכר העבודה היומי שיעמוד בבסיס חישוב תשלום דמי  7

 138 ........................................... החופשה כולל העמלות שקיבל התובע? 
 139 .................. . לפי איזה ערך זכאית לקבל התובעת את ימי חופשתה? 8
 139 ............................. . מהי המכפלה לפיה זכאי התובע ליום חופשה? 9

הזכאות  10 חישוב  לצורך  הממוצע  היומי  השכר  את  לחשב  יש  כיצד   .
 140 ............................................................................ לפדיון חופשה? 

סעיף  11 לתובע מכח  מגיעים  חופשה  ימי  כמה  שנתית    10.  חופשה  לחוק 
 141 ............................ כאשר עבד התובע בחלקיות משרה אצל הנתבעת? 

. מהו ערך יום החופש להם זכאים התובעים כאשר חישוב ימי החופשה  12
 141 ............................. ימים?   5נעשה על בסיס קלנדרי ושבוע עבודה של 

 143 .............. ששולם לתובע? חישוב פדיון החופשה. האם חלה טעות ב 13
של 14 חופשתה  יום  תעריף  את  לחשב  יש  מתווה  איזה  לפי   .            

 143 .................................................................................... התובעת? 
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א15 לחשב  יש  כיצד  הצב.  חופשתו  פדיון  כאשר  ת  התובע  של  הוא  ורה 
 144 .................................................................. נחשב ל"עובד בשכר"? 

מעצם  16 לו  זכאית  התובעת  אשר  הנכון  החופשה  ימי  תשלום  מהו   .
 145 ............................................................... הגדרתה כעובדת בשכר? 

. האם יש לחשב לתובע פדיון ימי חופשה על בסיס "השכר הישראלי"  17
 146 ................................ או שמא על בסיס השכר כפי ששולם לו בחו"ל? 

לצור18 האם  כל .  את  לחשב  יש  התובע  של  חופשתו  ימי  פדיון  חישוב  ך 
ש הותק  אשר  תקופת  הימים  למספר  הנכונה  האבחנה  מהי  ובנוסף  לו 

 147 ........................................... תבעת בשנה נתונה? התובע עבד אצל הנ
תשלום פדיון חופשה,  -. האם יש להרשיע את הנאשמת בעבירה של אי19

 148 .................... ( לחוק חופשה שנתית? 2)א()28  -ו 10עבירה לפי סעיפים 
ששולם  20 נוסף  גמול  לכלול  יש  חופשה  יום  פדיון  ערך  בחישוב  האם   .

 149 ....לתובע בשכרו החודשי והאם במקרה זה זכאי התובע לימי חופשה? 
מ21 ער.  פדהו  לקבל  ך  זכאית  חופשה  ימי  וכמה  לנתבעת  חופשה  יום  יון 

 150 .................................................... בתקופת עבודתה אצל הנתבעת?
עו22 יחסי  שהיו  נקבע  כאשר  התובע  של  חופשתו  יום  פדיון  מהו  -בד. 

 151 ..................................................................... מעביד בין הצדדים?
גמול  23 לפי  לתובעת  החופשה  ימי  פדיון  חישוב  את  לעשות  יש  האם   .

או  חודש  של  בסיס  על  משתלם  מקצתו  או  כולו  אשר  תקופה    עבודתה 
 151 ................................ ארוכה מזו או האם לפי חישוב כעובדת בשכר? 

פדיון  24 היומי של  . מהו החישוב הנכון בשביל לקבוע את ערך  החופשה 
 152 ....................................................................................... התובע? 

ס שכר יסוד בלבד, לא  . האם יש לערוך את פדיון ימי החופשה על בסי25
 153 ..................................................................... כולל רכיב העמלות? 

כנותנת  26 ההתקשרות  בתקופת  הוגדרה  אשר  לתובעת  מגיעים  האם   .
 154 ............................ ערכם?כן מה -שירותים עצמאית, ימי חופשה ואם

ק27 לצורך  התובע  של  העמלות  ממוצע  את  לכלול  צורך  יש  האם  ביעת  . 
 155 .......... לכך?  כן מהו החישוב הנכון-פדיון יום חופשות מהנתבעת, ואם

לעו28 משולם  להיות  צריך  אשר  חופשה  יום  פדיון  תעריף  מהו  בד  . 
ימי   לפדיון  התובע  זכאי  זה  במקרה  והאם  חודשי,  בסיס  על  המשולם 

 156 ...................................................................................... חופשה? 
אשר  29 התובעת,  של  היומי  החופשה  פדיון  ערך  את  לחשב  יש  כיצד   .

 157 ............................................ ת לעובדת בשכר, במקרה הנדון? נחשב
של התובעים כאשר היו ימים    . כיצד יש לחשב את דמי פדיון חופשתם30

ומשכורתם היתה תלויה    ן שהתובעים נחו מעבודתם הסדירה,או פרקי זמ
 158 ..................................................................................... בעמלות? 

של  31 הרגיל  משכרה  כחלק  והבונוסים  המענקים  את  לחשב  יש  האם   .
 159 ............................ ית? לחוק חופשה שנת 10התובעת בהתאם לסעיף  

 161 ................ הדין את ערך יום חופשתו של התובע?-. כיצד חישב בית 32
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. כיצד היה צריך לחשב את שכרו של התובע כאשר היה נחשב ל"עובד  33
 161 ...................................................................................... "?בשכר

יום  34 . כיצד יש לחשב את פדיון חופשתה של התובעת כאשר שוויו של 
 162 ............... פי שעות?-חופשתה הוא של עובד ששכר עבודתו משולם על

דמי חופשתו של התובע היה על הנתבעת לקחת בחשבון    בחישוב  . האם35
 163 ........................................................................... רכיב "כלכלה"? 

לשירות  36 יצא  בו  בחודש  לתובע  הגיע  אשר  החופשה  פדיון  מהו   .
 164 ....................................................................................מילואים? 

הנסיעות  37 רכיבי  את  התובע  של  היומי  שכרו  בחישוב  לכלול  יש  האם   .
 165 ..................................................... ש"ל, לצורך פדיון חופשתו? והא

יש  38 וכיצד  התובעים  זכאים  להם  השנתית  החופשה  פדיון  גובה  מהו   .
 165 .......................................................................................לחשבו? 

 166 ... . האם ניתן לכלול שכר בגין שליחויות בדמי החופשה של התובע? 39
על40 חופשתם  פדיון  להשלמת  התובעות  זכאיות  האם             ידי -. 

 167 .................................................................................... הנתבעת? 
כן, כיצד -. האם נפלה טעות בחישוב פדיון ימי חופשתו של התובע, ואם41

 168 ................................................................................. יש לחשבם? 
ימי חופש זכאית התובעת ומהו החישוב אותו יש לערוך  42 לגבי  . לכמה 

 168 .............................................................................. חישוב ערכם?
צידוק43 בלי  לעובד  שילמו  לא  הנאשמים  האם  זמן    .  ותוך  מספיק 

המתקבל על הדעת, דמי חופשה, פדיון חופשה או תמורת חופשה העולים  
 169 ................................................................... בגדר הרשעה פלילית? 

בשכר  44 ואש"ל  ביגוד  טלפון,  הבראה,  כגון  רכיבים  לכלול  יש  האם   .
 170 ...........................................................חודשי לצורך פדיון חופשה? 

י חופשה שנתית, הינו  . הרציונל העומד בבסיס זכות העובד לתשלום דמ 45
 170 .................... י שיפגע בשכרו לעובד שעתי לצאת לחופשה מבללאפשר 

התובע 46 של  החופשה  ימי  פדיון  את  חישבה  הנתבעת  כי  נמצא  לא   .     
 171 ......................................................................................... בחסר

חופש47 פדיון  המ.  החוק  מכוח  שצבר ה  החופשה  ימי  למכסת  תייחס 
ששילם   הכספים  לתשלום  בנוסף  וזאת  עבודתו  תקופת  במהלך  העובד 

 172 ................................................................. לעובד כ"פדיון חופשה" 
. הנתבעת אכן זיכתה את מאזן ימי החופשה שלו ביום חופשה עבור כל  48

 173 ................................................................................ בודה חודש ע
ימי חופשה בתשלום. לפיכך, התובע    52. התובע ניצל בתקופת הפידיון  49

 174 .............................................. זכאי לתשלום עבור יום חופשה אחד 
ה ובמקום זאת שילם לו  הוציא את העובד לחופש . מעסיק אשר נמנע ל50

יחסי   סיום  עם  כפול  בחיוב  מסתכן  חופשה"  "פדיון  עבודתו  במהלך 
 175 ...................................................................................... העבודה 
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. העובד זכאי לתבוע פדיון חופשה בגין שלוש שנות עבודתו האחרונות  51
 176 ................................................................. ושנת העבודה השוטפת 

מושפע  52 אינו  חופשה  יום  של  ערכו  כי  הנתבעת  טענת  את  לקבל  אין   .
של   זכויותיה  צבירת  היקף  שכן  שלה,  השבועיים  העבודה  ימי  ממספר 

 176 ................................ הנתבעת לחופשה שנתית, תלוי בהיקף עבודתה 
מזכה  53 שאינה  היעדרות  עבור  גם  משכורת  לשלם  חייב  אינו  המעסיק   .

 178 ........................ בשכר והוא רשאי לנכות שעות היעדרות מהמשכורת 
צבירת  54 נרשמה  לא  כלל  התובע  העסקת  מתקופת  בחלק  חופשה  .  ימי 

מאז  מהימן  כמה  עד  ברור  שלא  כך  התובע  בתלושים,  של  החופשה  ן 
 179 ............................................................................. בתלושי השכר 

 179 ............... . אין לשלם לעובד זכות לפדיון חופשה כתחליף לחופשה55
לא  56 כשבפועל  חופשה  בגין  תשלום  התובע  קיבל  לפיה  כללית  טענה   .

 180 ................................................... שהה בחופשה אינה יכולה לעמוד 
. חישוב ערך יום חופשה בהתאם לחוק חופשה שנתית מביאה לתוצאה  57

אך אין מקום לפסוק לו סך הגבוה    ידי התובע, -גבוהה אף מזו שנתבעה על
 181 ................................................................................. מזה שנתבע 

כן  -. תכליתו של חוק חופשה שנתית היא לתת לעובד חופשה בפועל ועל 58
או   תמורתה  חופשה,  בעד  תשלום  בתוכו  הכולל  שכר  מתן  אוסר  הוא 

 182 ........................................................................................ פדיונה 
יתרת  59 נותרה  ולא  כדין  חופשה  פדיון  שולם  לתובע  כי  עלה  . מהראיות 

 183 ........................................................................... חופשה לתשלום 
החופשה  60 ימי  למכסת  המתייחסים  חופשה  פדיון  לדמי  זכאי  התובע   .

שנים שקדמו לסיום קשרי יחסי עובד מעסיק    3  -נה השוטפת ובשצבר בש
 184 ................................................................................. בין הצדדים

"בסכום  61 הם  העסקתו,  סיום  עם  עובד  זכאי  להם  חופשה  פדיון  דמי   .
ביום   לחופשה  יצא  אילו  לעובד  משתלמים  שהיו  החופשה  לדמי  השווה 

 184 .......................................................................... דל לעבוד" שבו ח
. עיון בתלושי השכר מלמד כי לא נפל פגם בצבירת ימי חופשה וכזה לא  62

 185 .......................................................................................... הוכח 
ניצו63 כנגד  שלא  חופשה,  בגין  שוטף  תשלום  חופשה,  .  ימי  של  בפועל  ל 

 186 ............................. הוראות חוק חופשה שנתית  עומד בניגוד לתכלית
בגין  64 עבודה  שכר  בשיעור  חופשה  פדיון  תבע  התובע  היקף    44.  ימים, 

רלבנטיות   שהיו  שנתית  חופשה  חוק  הוראות  עם  אחד  בקנה  שעולה 
 188 .......................................................................... עבודתו בתקופת 

. הנתבעת לא עמדה בחובתה לעקוב אחר ימי החופשה של התובע, ואף  65
 188 ................. לא טענה כי התובע ניצל מספר זה או אחר של ימי חופשה

לעו66 לשלם  אין  לחופשה  .  כתחליף  חופשה,  ימי  פדיון  עבור  סכום  בד 
 190 ................................. בפועל לה הוא זכאי מכוח חוק חופשה שנתית 
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הראש67 השנה  בגין  עובד  זכאי  אחרת  הוראה  בהיעדר  לעבודתו  .  ונה 
 190 ............................. ה שנתית למספר ימי החופשה הקבוע בחוק חופש

לזק 68 אין  מבלי  .  חופש"  "תמורת  לעובד  המעסיק  ששילם  תשלום  וף 
על חשבון זכותו של העובד לדמי    -שהעובד ניצל את זכותו לחופשה בפועל  
 191 ........................................... פדיון חופשה מכוח חוק חופשה שנתית 

ומכאן  69 המבקשת  אצל  עבד  עוד  המשיב  התביעה  כתב  הגשת  במועד   .
שלא צמחה לו עילת תביעה לפדיון חופשה שנתית, שכן זה ניתן לדרישה  

 192 ............................................................... אך בסיום יחסי העבודה 
א70 בכ .  עלין  העובד  מזכויות  לגרוע  הרחבה  צו  של  על  -וחו  חוק,  פי 

חופשה   מחוק  למתחייב  בהתאם  חופשה  פדיון  לתובע  לשלם  הנתבעת 
 193 ........................................................................................ שנתית 

התובע  71 הראשונות,  השנים  חמש  בגין  שנתית,  חופשה  לחוק  בהתאם   .
 194 .......................................... י חופשה קלנדריים לשנה ימ 16  -זכאי ל

זכאי המשיב  72 עובד מעסיק,  יחסי  בין הצדדים התקיימו  כי  . משנמצא 
 195 ....................................................................... לדמי פדיון חופשה 

חופשה73 לחוק  בהתאם  י  .  המערער  אין  פדשנתית,  לתבוע  ימי  כול  יון 
 196 ........................................................... 01/12חופשה קודם לחודש 

ימי  74 מכסת  לרשותה  עמדה  שלא  באופן  בשכר,  לחופשה  התובעת   .
 197 .............................................................................. חופשה לפדיון 

. בהיעדר התייחסות בכתב ההגנה ובתצהיר הנתבעת, לניצול זכותו של  75
תקופת   במהלך  כי  היא  המתבקשת  המסקנה  בפועל,  לחופשה  התובע 

 197 ..................................... העבודה לא ניצל התובע את זכותו לחופשה 
פ76 שולם  שלתובעת  מאחר  דמ.  ולא  שנתית  חופשה  חופשה  דיון  י 

המשתלמת במהלך תקופה העסקה, לא מדובר בימי עבודה ולכן התובעת  
 199 ................................................ זכאית לדמי אבטלה בגין ימים אלו 

ימים בשבוע, זכאי לתשלום    5. התובע שהועסק במתכונת העסקה של  77
 199 ........ ימי חופשה החל מהשנה הראשונה ועד לשנתו הרביעית  10עבור 

ראוי  78 לא  רישום  על  בתלוש המשכורת מצביע  החופשה  רכיב  . תשלום 
 200 ....................................................................... שאינו משקף אמת 

שה,  . הנתבעת ערכה מעקב יתרת חופשות ושילמה לתובע בגין ימי חופ79
 201 .......................................................... די בכך כדי להרים את הנטל 

, פדיון  . התובע הוא "עובד בשכר" כמוגדר בחוק חופשה שנתית, משכך80
ימי החופשה בשכרו היומי    החופשה לה זכאי התובע יחושבו לפי מכפלת

 201 ...................................................................................... הממוצע 
אופן  81 על  אך  לעמוד  ויש  חופשה,  לפדיון  זכאי  התובע  כי  חולק  אין   .

 202 ...................................................................................... החישוב 
להפ82 עלול  עובד  אם  לעומת.  חופשה,  ימי  לו    סיד  שהודע  המכסה 

דת לזכותו, מסיבה כזו או אחרת חובתו של המעסיק/ה להזהיר את  שעומ
 203 ...................................................... העובד/ת מפני זאת, בעוד מועד



 תוכן עניינים 

 יא  

ד  כן לא שולמו לעוב-מו . תלושי השכר אינם מציינים כלל ימי חופשה. כ83
 204 .................................... ל פדיונם בסיום עבודתו ימי חופשה ולא קיב

חופשה  84 ימי  לפדיון  התובע  זכאי  מעסיק  עובד  יחסי  סיום  עם   .
השנה השוטפת,   בשנה האחרונה,  שצבר  חופשה  ימי  המתייחסת למכסת 

 205 ................................................... ולתקופה של שלוש שנים שלפניה 
. התובע לא הצהיר כי בחודש המדובר עבד באופן מלא, ולמרות זאת  85

 206 ................................................................... שולם לו פדיון חופשה 
ת במסגרת  ופשה שנתיי/פדיון ח. טענת הנתבעות לפיהן התובע קיבל דמ86

על "סוציאליות  הרכיב  תחת  ששולמו  נמצאה  -התשלומים  לא  חשבון", 
 207 ...................................................................................... מהימנה 

תשלומים   י"א:  הח  -פרק  דמי  לתשלום                 11סעיף    -ופשה  המועד 
 209 .................................................................................... לחוק

 211 .......לחוק  12סעיף  -איבוד הזכות לדמי חופשה   -פרק י"ב: תשלומים 
 213 ........................ לחוק  13סעיף  -פדיון חופשה  -פרק י"ג: תשלומים 

 213 ....................................................................................... . כללי 1
שכן התחש2 חופשה,  יום  ערך  לעניין  התובע  פגם בתחשיב  נמצא  לא  יב  . 

 214 ....... נסמך על שכרו החודשי של התובע בחלוקה לימי העבודה בחודש 
התובע  3 של  זכותו  את  השוללת  הוראה  העבודה  בחוזה  והיתה  ככל   .

 216 ....... ום תקופת העבודה, הרי שהיא חסרת כל תוקף לפדיון חופשה בת
הנתבעת,  4 מצד  החופשה  ניצול  בנושא  מספק  פרוט  שאין  מאחר   .

 217 .................................................................. לה גרסת התובע התקב
דעות בדבר תשלומים  -חישוב השכר הרגיל, חילוקי  -פרק י"ד: תשלומים  

 219 ...................................................................... לחוק   14סעיף  -
 221 ........... לחוק  15סעיף  -ת חופשה תשלום תמור -פרק ט"ו: תשלומים 
 223 ..... לחוק  16סעיף  -זכות לתבוע תמורת חופשה  -פרק ט"ז: תשלומים 

 225 ..................... לחוק 17סעיף   -דין התשלומים  -ק י"ז: תשלומים פר
 227 ........... לחוק  18סעיף  -הקמה או הסמכה   -פרק י"ח: קרנות חופשה 

 229 ............................................... לחוק  19סעיף  -פרק י"ט: פיקוח 
 231 ............................................. לחוק  20סעיף  -פרק כ': גוף מאוגד 
 233 .............................................. לחוק  21סעיף  -פרק כ"א: התקנון 

 235 ...................................... לחוק 22סעיף  -ה פרק כ"ב: דרכי הפעול
 237 ......................... לחוק   23סעיף  -פרק כ"ג: ביטול הסמכה או פירוק 

 239 .................................... לחוק 24סעיף   -פרק כ"ד: פרסום הודעות 
 241 ........................... לחוק  25סעיף  -ופשה פרק כ"ה: רושם קרנות הח

 241 ....................................................................................... . הדין 1
 241 ....................................................................................... . כללי 2
החופשה  3 ימי  את  לעובד  שנתן  ההוכחה  נטל  את  קיים  המעסיק  האם   .

 241 ........................................... פי חוק חופשה שנתית? -המגיעים לו על
 



 תוכן עניינים 

 יב 

תרת החופשה המגיע  . האם המערערים הרימו את נטל ההוכחה בדבר י4
 242 ........................................................................................לעובד? 

תשלום  5 להוכחת  הנטל  מוטל  מי  על  פנקס  .  רישום  וניהול  חופשה  דמי 
 242 ...................................................................................... חופשה? 

 245 ....................................... לחוק 26סעיף  -פרק כ"ו: פנקס חופשה 
 245 ....................................................................................... . כללי 1
פנקס  2 ניהל  המעסיק  האם  סעיף  .  מכוח  חופשה   26חופשה       לחוק 

 247 .......................................................................................שנתית? 
. האם למרות שהנתבעת לא הציגה פנקס חופשה שנתית ניתן לקבל את  3

 248 ................................... לתובע? גרסתה לעניין ימי החופשה המגיעים 
 249 ..... . האם ניתן לנהל את פנקס החופשה גם באמצעות תלושי השכר? 4
סעיף  5 להוראות  בהתאם  כדין  חופשה  פנקס  ניהלה  הנאשמת  האם   .26  

 250 .............................................. ( לחוק חופשה שנתית? 4)ב()28וסעיף  
פנקס 6 מלנהל  חובתה  יוצאת  הנתבעת  האם  שהפנתה    .  בכך  חופשה 

 251 .............................................................................. לתלושי שכר?
על  . ה7 נטל ההוכחה  עובר  אם כאשר מוכיח העובד את תקופת עבודתו, 

לפי   לו  המגיעים  החופשה  ימי  את  לעובד  נתן  שאמנם  להראות  המעביד 
 252 ..........................................................................................הדין? 

. בתלושי השכר לא נרשם כי שולמו לו כביכול דמי חופשה. לכן, לא ניתן  8
 253 ...... להסתמך על הרישום בדבר ניצול ימי חופשה שאין לו כל תימוכין 

התו9 החו.  פנקס  אחר  עקבה  לא  ולוודא  בעת  אמת  בזמן  שלה  פשה 
שהרישום בפנקס תואם את ימי החופשה. בכך למעשה לא קוימה במקרה  

 255 ...................................... דנן תכליתה של החובה לנהל פנקס חופשה 
רישום הניצול בתלוש השכר  10 לבין  דו"חות הנוכחות  בין  . אין התאמה 

 256 ................................ פר ימי העבודה המצויין בתלוש השכר וכן למס
צליח להפריך את אותנטיות הרישום בתלושי השכר ובכך  . הנתבע לא ה11

נוצלו  שלא  חופשה  ימי  ממנו  גרעה  אכן  התובעת  כי  הראה  לא        הוא 
 257 ......................................................................................... בפועל 

. סכומים שמשלם המעביד במהלך תקופת העבודה "תמורת חופשה",  12
את   פוטרים  אינם  בפועל,  לחופשה  מהזכות  נהנה  העובד  שאין  בשעה 
עובד   יחסי  של  סיומם  עם  חופשה  פדיון  דמי  תשלום  מחובת  המעביד 

 258 ........................................................................................ מעביד 
. בהיעדר ניהול פנקס חופשה כאמור, חסר המעביד את כלי ההוכחה כי  13

 259 ................................................ אכן ניתנה חופשה, ומה היה משכה
של  14 הרישום  את  סתר  ולא  חופשה  ימי  ניצל  כי  הכחיש  לא  התובע   .

 260 ....................................... . לפיכך, הנתבע עמד בנטל ההוכחה הנתבע
מחוייב בניהול פנקס חופשה, להוכיח את ימי  . הנטל היה על הנתבע, ה 15

החופשה בפועל של התובעת, תשלומם, ופדיונם. הנתבע לא עמד בנטל זה  
 261 ........................................................... והוא לא הציג פנקס חופשה 



 תוכן עניינים 

 יג  

. הערכים המוגנים הינם אלה שנועדו לשמור על זכויות העובד ולפרט  16
זכאי  הוא  שאותם  החופשה  ימי  מספר  את  ובפרט  זכויותיו  את       בפניו 

 262 ........................................................................................... לנצל 
מעדותו של התובע עלה כי טענתו, בכתב התביעה ובתצהירו, שכביכול  .  17

 262 ..................................... לא קיבל ימי חופשה כלל, משוללת כל יסוד 
של התובע בתשלום כספי, תוך    . ככל ש"פדתה" הנתבעת את חופשתו18

בכ אין  העבודה,  תקופת  לעובד  כדי  לשלם  מחובתה  אותה  לפטור  כדי  ך 
 263 ............................................ יום תקופת עבודתו פדיון חופשה עם ס 

המע19 על  ומה  .  העובד  ניצל  חופשה  ימי  כמה  להוכיח  הנטל  מוטל  סיק 
 264 ........................ היתה היתרה שעומדת לזכותו בתום תקופת עבודתו 

לא20 בחירתה,    .  לפי  הנתבעת  צירפה  אשר  השכר  בתלושי  לראות  ניתן 
 265 ................................. ראשית ראיה למאזן ימי חופשה המגיע לתובע 

וא21 להרים,  החלה  לא  הרימה,  לא  הנתבעת  את    ף.  להרים  ניסתה  לא 
 266 ......... הנטל להוכיח את מספר ימי החופשה המדויק שניצלה התובעת 

לא  22 הנתבעים  המעסיק,  כתפי  על  מוטל  חופשה  פנקס  לערוך  הנטל   .
 268 .................... כן התובע זכאי לתשלום חופשה שנתית -עמדו בנטל ועל

ועל. הנתבעת לא המציאה פנק23 יש להסתמך על תלושי  -ס החופשה  כן 
 269 ................................................................................. השכר בלבד 

ניהלו24 ולא הרימו את הנטל להוכיח    . הנתבעים לא  פנקס חופשה כדין 
 270 .................................................................. ת התשלום לעובדים א

-סדרים בדיווח ימי חופשה על-. לא נמצא בטיעוני הנתבעת הוכחה לאי 25
 271 ................................................................................. בעת ידי התו

צול  מהימנים או אסמכתאות אחרות לני. הנתבעות לא הציגו רישומים  26
 272 ....................................................................... חופשתו של התובע 

השכר,  27 בתלוש  וצבירה{  }יתרה  החופשה  חשבון  של  רישום  בהיעדר   .
 273 ..... הנטל הוא על המעסיקה להוכיח כי העובד היה בימי חופשה בשכר

. מעסיק חייב לנהל פנקס חופשה שבו יירשמו ביחס לכל עובד. מלשון  28
חופשה  פנקס  לנהל  היא  שהחובה  להסיק  ניתן  שנתית  חופשה          חוק 

 274 ........................................................................................... אחד
תבע כדי לסתור את טענת התובע כי  הנוכחות שהציג הנ. אין בכרטיסי  29

 274 ............... לא ניצל את זכותו לחופשה בתשלום במהלך תקופת הקשר
בפועל  30 חופשה  ימי  ניצל  התובע  מתי  השכר,  מתלושי  לדעת,  ניתן  לא   .

חו יום  עבור  תשלום  קיבל  הוא  החודשי,  ומתי  לשכר  בנוסף  בחודש,  פש 
 275 ........................................................... וזאת מבלי ששהה בחופשה 

נהג  31 אכן  התובע  כי  המוכיחה  נוספת  ראיה  כל  הציגה  לא  הנתבעת   .
 277 ....................................................................... לצאת לימי חופשה 

. הנתבעת הוכיחה כי התובע ניצל ימי חופשה, כי ימי החופשה שולמו  32
 278 ........................... לו וכי הרשום בתלושי השכר משקף את המציאות 

 



 תוכן עניינים 

 יד 

. עיון בתלושי השכר של התובע מעלה כי הם אינם מציינים את צבירת  33
 279 .................................................... חופשה של התובע או ניצול ימי ה

התובע  34 יצא  בהם  המועדים  את  שיקף  לא  החופשה  דמי  תשלום   .
התובע   יצא  מתי  להראות  הנתבע  בידי  עלה  ולא  שיצא,  ככל  לחופשה, 

 280 ...................................................................................... לחופשה 
החופשה  35 תשלומי  לגיטימיות  כנגד  טענה  מעלה  אינו  עובד  עוד  כל   .

לקבלת   ראיה  בתלושים  לראות  יש  השכר,  בתלושי  כמפורט  לו  ששולמו 
 281 ................................................................................. חופשה כדין 

, שעה שמי שהיה  . יש קושי להטיל את מלוא נטל הראיה על המעסיק36
ניצול ימי החופשה של העובד, הם    ניהול המעקב,-אחראי למחדל של אי

 282 .......................................................................... המעסיק והעובד 
על  37 מוטל  בשבוע  התובע  של  העבודה  ימי  מספר  את  להוכיח  הנטל   .

 283 ...................................................................................... הנתבעת 
הציגה  38 ולא  חופשה  לימי  התובע  תחשיב  את  הפריכה  לא  הנתבעת   .

 284 ................................................................................. תחשיב נגדי 
 287 ........................... לחוק   27סעיף  -פרק כ"ז: סמכויות מפקח עבודה 

 287 ........................................................................................ .הדין 1
לפי  2 בסמכויותיו  להשתמש  העבודה  למפקח  הנאשמים  הפריעו  האם   .

 287 ....................................................... לחוק חופשה שנתית? 27סעיף 
 289 .................................. לחוק   28סעיף  -עבירות ועונשים  כ"ח:פרק 
 289 ....................................................................................... . הדין 1
 289 ....................................................................................... . כללי 2
הנאש3 בענישת  להחמיר  יש  גבוהים,    1מת  .  קנסות  הטלת  באמצעות 

 289 .................................................. שיהוו הרתעה כלכלית אפקטיבית 
 291 ....... לחוק  29סעיף  -פרק כ"ט: אחריות של חבר הנהלה ושל מנהלים 

 291 ....................................................................................... . הדין 1
 291 ....................................................................................... . כללי 2

 293 ......................................... לחוק  30סעיף  -פרק ל': חיוב תשלום  
 295 .......................................... לחוק  31 סעיף -פרק ל"א: התיישנות  

 295 ....................................................................................... . הדין 1
 295 ....................................................................................... . כללי 2
 299 ............................. . הנתבעת שילמה לתובע פדיון ימי חופשה ביתר 3
ין התביעה לפדיון חופשה להידחות משהוגשה למעלה משלוש שנים  . ד4

 300 ............................................................. לאחר מועד סיום העבודה 
למועד5 שקדמו  השנים  לארבע  תוגבל  חופשה  לפדיון  התביעה  ניתוק    . 

 300 .............................................................................. יחסי העבודה 
ניצול  6 בגין  היה  חודש  מדי  חופשה אחד  יום  בגין  כי תשלום  הוכח  לא   .

 301 ............................................ חופשה, במשמעות חוק חופשה שנתית 
 302 ............................... . אין מנוס מדחיית התביעה מחמת התיישנות 7



 תוכן עניינים 

 טו  

בשיעור  8 חופשה  דמי  לקבלת  זכאי  היה  הוא  התובע  של  ותקו  לאור   .
 303 ............................................... כותו העולה על ההפרשות שבוצעו לז

כעבור  9 מתיישנת  שנתית  חופשה  פדיון  בעניין  התביעה  עילת  שנים    3. 
 304 ........................................................... ממועד ניתוק יחסי העבודה 

העולמו 10 מכל  לנגוס  חפץ  התובע  עבור  .  תחשיב  שהגיש  כך  כדי  עד  ת 
על  ל לדבר  שלא  רגילה  התיישנות  מתקופת  ויותר  שנים  משבע  מעלה 

 305 .................................................. התיישנות לפי חוק חופשה שנתית 
לב לתקופת העבודה ולכל הקשור לזקיפת תשלום דמי חופשה  -. בשים11

 306 ... , אין מקום לטענת ההתיישנות שהעלתה הנתבעת שכבר שולם בעבר
שנים ממועד סיום    3. באשר לחופשה שנתית, ניתן להגיש תביעה תוך  12

 307 ............. כן תביעת התובע ברכיב זה התיישנה במלואה-ההעסקה. על
 309 ............................. לחוק  32סעיף  -פרק ל"ב: חופשה בשעת חירום 

 311 ................................. לחוק  33סעיף  -המדינה  פרק ל"ג: דין עובדי
 311 ....................................................................................... ין . הד1
חופשה 2 חוק  את  והן  האישי  החוזה  את  הן  תואם  הרשות  תחשיב   .    

 311 ........................................................................................ שנתית 
 313 .................................... לחוק 34סעיף   -פרק ל"ד: חבורת עובדים  

 315 ............................................ לחוק  35ף  סעי -חלות -פרק ל"ה: אי
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