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. האישור הכללי בדבר תשלומי מעבידים לקרן פנסיה ולקופת הביטוח  4
על פיטורים, אשר פורסם  פיצויי    1998ידי שר העבודה בשנת  -במקום 

סעיף   לתחולת  תנאים  מספר  כתוב    14קובע  הסדר  זה  ובכלל  לחוק, 
 55 ..................................... והסכמת העובד, וכן אישור בהתאם לדין 

. התובעים טענו כי לא שולמו להם תשלומים פנסיוניים כלשהם, ולא  5
ידי הנתבעים. מנגד, כשנשאל הנתבע בעדותו מדוע לא שולמו  -נסתרו על

המתעלם  באופן שגוי,  -עבור התובעים תשלומים פנסיוניים, הוא השיב 
לשלם   לחובה  כשהופנה  הבניה.  ענף  לגבי  הרלוונטי  מהדין  לחלוטין 
לעובדי בניין תשלומים פנסיוניים החל מתחילת העבודה, השיב כי הוא  
"לא יודע את זה". לטעמנו, יש לתמוה כיצד מעסיק ותיק וגדול בענף  

 55 ........................................................ הבניה עונה תשובה שכזאת 
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במועדון.   זיקרי  של  עבודתו  תקופת  בכל  לפנסיה  לשלמות  הפקדות 

התמונה נציין כי בערעורו המועדון לא טען נגד הסכום בו חויב כהפרשי  
 56 ....................................................................... הפקדות לפנסיה 

הדין לא מצא כדי  - . בהתבסס על העובדה כי הנתבע שילם ביתר, בית7
להפרשות   הנוגע  הסעד  פנסיה.  תגמולי  הפרש  בגין  התובע  את  לפצות 

 56 ......................................................................... נדחה   -לפנסיה 
לה  8 עובד החברה קמה  היה  לבטח    -כמעסיקה    -. משהמנוח  החובה 

)א( לצו ההרחבה )נוסח   3אותו בביטוח פנסיוני. חובה זו מקורה בסעיף 
 56 ................ משולב( של ההסכם הקיבוצי הכללי בדבר פנסיית חובה 

. בענייננו, ההסכמה החוזית העולה מהממצאים העובדתיים היתה כי  9
נוספת.   זכות  כל  של  הקניה  ללא  נטו  סכום  למערער  ישלם  המשיב 
ההסכמה דלעיל עומדת בסתירה חזיתית להוראות משפט העבודה המגן  

חוייב   לרבות  ולפיכך  מהדין,  המתחייבים  תשלומים  בביצוע  המערער 
זאת, מטבע הדברים בהיעדר  -חלף הפקדות המעסיק לקרן פנסיה. עם

כי   הסכמה  היתה  לא  ממילא  פנסיה,  בקרן  העובד  לביטוח  הסכמה 
ויגלם את המס בגין חלק  יעביר לקרן אף את חלק המעסיק                     המערער 

 56 ........................................................................................... זה
הכספים  10 המוצגים,  תיק  במסגרת  שהוגש  בדו"ח  לאמור  בהתאם   .

ביום   הפנסיה  לקרן  אמורים    22.12.21הופקדו  היו  הנאשמים  כאשר 
נתון אשר  ,  10.12.21להפקיד את הכספים האמורים לכל המאוחר ביום  

בשלב זה אינו שנוי במחלוקת. לכן, הכספים שנוכו ממשכורתו של מר  
יסודות   מתקיימים  ולכאורה  באיחור,  לקרן  לכאורה  הועברו  ויסאם, 

 56 ................................................................................... העבירה 
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בתביעה  11 הן  שנתבעו  השתלמות  וקרן  פנסיה  לרכיבים  באשר   .
יש למנות את תקופת ההתיישנות החל    -הראשונה והן בתביעה השניה  

כך שכל עילת תביעה    - 23.07.23ממועד הגשת התביעה הראשונה ביום  
 57 ........... התיישנה  24.07.16לרכיבים הנ"ל שנוצרה עובר ליום  בקשר 

קודם  12 כלשהיא  פנסיה  בקרן  מבוטח  היה  כי  הוכיח  לא  התובע   .
עלה בידו להוכיח כי השלים חצי שנת    להעסקתו אצל הנתבעת, ומשלא

 57 ........ עבודה, התביעה נדחית גם ביחס לרכיב ההפרשות הפנסיוניות 
מיום  13 מבטחים  מנורה  של  ההפקדות  לדו"ח  בהתאם   .07.05.24  

פנסיה   בקרן  פיטורים  פיצויי  ברכיב  התובע  עבור  הפקידה    - הנתבעת 
של    18,000 סכום  לתובע  לשלם  הנתבעת  את  מחייבים  אנו  לכן  ש"ח. 

בקרן    40,034.88 הפיטורים  פיצויי  רכיב  של  בחסר  הפקדה  בשל  ש"ח 
, אמצע  01.05.19ת שיקלית החל מיום  הפנסיה. לסכום זה תתווסף ריבי

 57 ........................................................................ תקופת העבודה 
פי צו ההרחבה לביטוח פנסיוני מקיף במשק, עובד שאין לו הסדר  - . על14

זכאי   יהיה  עבודתו,  תחילת  בעת  קודם  פעיל  פנסיוני  פנסיוני  לביטוח 
ולביצוע הפקדות רק בתום שישה חודשים ממועד תחילת עבודתו, קרי  
החל מהחודש השביעי לעבודה שלו ואילך. כפיר לא טען כי הייתה לו  
פנסיה פעילה עובר לתחילת העבודה שלו וקבענו כאמור כי כפיר החל  

פנסיוניות החל  כן הוא היה זכאי להפקדות  -. על01.07.14לעבוד ביום  
ינואר   על2015מחודש  חודש  -,  מידי  שהיה  כפי  שלו  השכר  גובה  פי 
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והוכחת 5 העובד  על  קיבוצי  הסכם  חלות  בדבר  ההוכחה  נטל   .              

 68 ..................................................................................... "נוהג" 
 71 .............................................. פרק ג': סוגי הסכמים קיבוציים
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ביטוח  4 עריכת  חובת  בענף  .  ההרחבה  צו  עליו  שחל  לעובד  פנסיוני 
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בענף  6 מועסק  העובד  בהן  בנסיבות  חל  אינו  הפנסיוני  ההרחבה  צו   .
 94 ..................................................... כלכלי בגינו חל הסכם קיבוצי

 95 .......... נקיון ותחזוקה  -הסכמים קיבוציים וצווי הרחבה ענפיים  .7
 97 ......... . חלותו ואכיפתו של צו ההרחבה בענף רשתות שיווק המזון 8

 101 ...................... שער ד': חובת הפרשה לקרן פנסיה או גמל 
 101 ................................... פרק א': החובה להפריש תחילה ותחולה 

 105 ............................................................ פרק ב': צווי הרחבה
 105 ............. 30.12.07. צו הרחבה לביטוח פנסיוני מקיף במשק מיום 1
 111 ...... 03.08.11מיום    2011. צו הרחבה )נוסח משולב( לפנסיה חובה 2
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23.05.16 ................................................................................. 119 
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שער ה': חקיקת מגן על זכויות העובד לגבי הפרשות לקרן פנסיה  
 141 ...................................................................... או גמל 

 141 ..................................................................... פרק א': מבוא
 143 ................................. 1958-פרק ב': חוק הגנת השכר, התשי"ח

 143 .......................................................... לחוק   1סעיף  -. הגדרות 1
 144 ................................................................................... . כללי 2

 144 ............................... מעמדו של ה"תשר" והפרשות לפנסיה  2.1
 145 ............................ העברת הפרשות פנסיה והרמת מסך - אי 2.2
 146 .................................. הפרשות לקרן פנסיה "שכר עבודה"  2.3
 147 ................................................... "קופת גמל" ואחריותה  2.4

 148 ........................... לחוק   16סעיף  -. קיצבה ופיצויי הלנת קיצבה 3
 148 ..............................................................................הדין  3.1
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עיכוב    3.3 עקב  הלנת קיצבה  פיצויי  לפסוק  יש  האם במקרה הנדון 

 149 ................................................................... בפיצויי הגמלה? 
אי  3.4 עקב  לקצבה  הזכאות  אובדן  בגין  לפיצוי  ביצוע  -תובענה 

לחוק הגנת השכר.   16הפקדות אינה באה, מבחינת סוגה, בגדר סעיף 
ביצוע   אכיפת  אינו  ההפקדות  לביצוע  הקשור  בתביעה  הסעד  גם 

הגמל או אכיפת הגמלה, משלא ניתן לבצע למפרע,  ההפקדות לקופת  
אי בשל  פיצוי  הוא  המבוקש  הסעד  של  -אלא  לכאורה            ביצוע 

 150 .............................................................................. הפקדות 
 150 ............................. א לחוק 16סעיף   -. תשלום ראשון של קיצבה  4
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 157 ............................. לחוק ההתיישנות?  8התקיימות תנאי סעיף  

התקופה    7.5 עבור  תשלומים  לתובעת  העבירה  הנתבעת  האם 
 158 ............................................................. הרלוונטית לתביעה? 

האם התשלומים הנדונים לקרן ההשתלמות הינם בגדר תשלומי    7.6
 159 ........................... מעסיק, חרף הדרך בה הוצגו בתלושי השכר? 

הפרשת כספים  - האם היתה התובעת זכאית לפיצוי הלנה בגין אי  7.7
 159 ................................................................... לביטוח פנסיוני? 

א לחוק הגנת  19פי האמור בסעיף -לא הוכח כי התובעת פעלה על 7.8
 160 ................................................................................. השכר

 160 ............................. ב לחוק 19סעיף   -. ביטוח במספר קופות גמל  8
 161 ............................................. ג לחוק 19סעיף  -. שמירת זכויות 9

 161 .......................................................... . ניכויים משכר עבודה 10
 163 ................................................... העברת הפרשות פנסיה- . אי11

 163 ..... העברת כספי פנסיה -אי  -הפרה   -חוק להגברת האכיפה  11.1
 164 .................. העברת כספי פנסיה והיעדר פנקס חופשות -אי  11.2
בגדר    11.3 היו  ההשתלמות  לקרן  התשלומים  הנדון,  במקרה  האם 

ועל השכר,  בתלושי  הוצגו  בה  הדרך  חרף  מעסיק,  אין  -תשלומי  כן 
 165 ........... לחוק הגנת השכר?  25מדובר בניכויים מהשכר לפי סעיף 

ולא העבירה    11.4 העובד  כספים משכרו של  ניכתה  האם הנאשמת 
תוך   הסכומים  יועדו  שלו  למי  הסכומים  מיום   30את              ימים 

 166 ............................................................................... הניכוי? 
אי  11.5 של  עבירה  עברו  הנאשמים  שנוכו,  - האם  סכומים  העברת 

- ב)ג( לחוק הגנת השכר, ואם25  -א)א( ו25המהווה עבירה לפי סעיף  
 167 ........................................................................ ן מה דינם? כ

מיועדים    11.6 שהיו  סכומים  כאשר  מעסיק  של  העונשי  דינו  מהו 
 167 ......................... ידו? -להעברה לקרן פנסיה לא הועברו לשם על 

העברת הניכויים משכרם של העובדים  - האם יש להתחשב באי   11.7
 168 ............................... עקב מצוקה כלכלית אליו נקלע המעסיק? 

חשיבותו של חוק הגנת השכר והתכלית שבבסיסו והעבירה של    11.8
 168 ................................................................ אי העברת ניכויים 
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הרציונל העומד בבסיסן של עבירות נושאי משרה הוא שגם אם   11.9
נושא המשרה לא מבצע את העבירה בעצמו הרי, שיש בכוחו למנוע  

 170 .......................................................................... את ביצועה 
 171 .............................. דין -גזר  -העברת הפרשות פנסיה -אי 11.10
א לחוק הגנת השכר הינו פיצוי לדוגמה,  26הפיצוי לפי סעיף    11.11

הרתעת  היא  העיקרית  ומטרתו  נזק,  בהוכחת  תלוי           שאינו 
 173 ............................................................................ מעסיקים 

החינוכית- בית  11.12 התכלית  את  שוקל  שביסוד  - הדין  הרתעתית 
 174 ............................................... הסמכתו לפסוק פיצוי לדוגמה

בעת יישום הוראות החוק יש להתייחס, בין היתר, לחומרת    11.13
לתום למשכה,  לתכלית  -ההפרה,  וכמובן  הצדדים  של  ליבם 

 175 .......................................................................... ההרתעתית 
הזכויות  -על  11.14 בגין  כספי  לפיצוי  התובע  זכאי  הפסיקה,  פי 

 176 .................... הסוציאליות שנשללו ממנו על בסיס השכר הכולל 
הפיצוי לפי חוק הגנת השכר הינו פיצוי לדוגמה, שאינו תלוי    11.15

 178 ........................................................................ בהוכחת נזק 
סעיף    11.16 מכוח  פיצוי  נתונה  26פסיקת  השכר  הגנת  לחוק  )א( 

בנסיבות  -לשיקול  המתחשבת  הדיונית,  הערכאה  של  רחב  דעת 
 179 ............................................................................... המקרה 

תקופת    11.17 כל  משך  פני  על  נמשכה  אשר  בהתנהלות  מדובר 
העבודה, ומנעה מהתובע לדעת מהן הזכויות הסוציאליות להן הוא  

 180 ......... זכאי מאחר והוצג בפניו מצג כאילו זכויותיו שולמו לפיכך
 181 ................................................ לחוק  28סעיף  -. זכות תביעה 12

 181 ............................................................................ הדין  12.1
 182 ............................................. מעמד הפרשות לקופת גמל 12.2
 183 ...................................... עובד  -מעסיק   -יחסי קופת גמל  12.3
 185 .............................. זכות תביעה של קופת גמל נגד מעביד  12.4
תביעות    12.5 להגשת  מוחלטת  חובה  מוטלת  הגמל  קופת  על  האם 

 187 .....................................................................כנגד מעבידים? 
 189 ...... פרק ג': נסיבות של פיטורים והתפטרות והפרשות לקרן פנסיה

 189 ................................................................................... . הדין 1
 190 ................................................................................... . כללי 2

 191 ............................................................. פרישה לגמלאות  2.1
 192 ........................ הרעה מוחשית   -ביצוע הפרשה לקרן פנסיה -. אי3
פרישה  4 של  בדרך  עבודה  סיום  מקיף,  פנסיוני  הסדר  קיים  כאשר   .

 193 ................................. לפנסיה אינה מהווה פיטורים או התפטרות 
 193 ..................................... . הפרשת כספים לרכיב פיצויי פיטורים 5
עובד6 בזכויות  ממושכת  פגיעה  רקע  על  התפטרות  אי-.  ביצוע  -לרבות 

 195 .............. המתבטאות במתכונת העסקה פוגענית   -הפרשות לפנסיה
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. פיצויי הפיטורים שהופרשו לקרן באים על חשבון ולא במקום פיצויי  7
 196 ................................................................................. פיטורים 

הפרשה  -התפטרות כדין פיטורים בשל אי  - . זכאות לפיצויי פיטורים  8
 197 ................................................ התביעה התקבלה  -לקרן פנסיה 

 200 ............................................................... . גיל פרישה מעבודה 9
שם התובע, יבואו במקום  -. הכספים שהופקדו לקופת הפיצויים על10

 201 ........................................................................ פיצויי פיטורים
התביעה    -. זכאות המעביד אל מול זכאות השאירים בפטירת עובד  11

 202 .................................................................................... נדחתה 
  - . בנו של המנוח לא הוכר כ"שאיר" לצורך זכאות לפיצויי פיטורים  12

 204 ......................................................... התביעה התקבלה בחלקה 
המנוח  13 לטובת  התובע  שהפריש  פיצויים  כספי  השבת  התביעה    -. 

 207 ................................................................................. התקבלה 
המנוח  14 של  פיטורים  לפיצויי  בציבור  ידועה  זכאות  התביעה    -. 

 207 ..................................................................... התקבלה בחלקה 
לחוק לא חל    5. עילת התביעה נולדה לפני פטירת המנוח לכן סעיף  15

 208 ..................................................... התביעה נדחתה   -במקרה זה 
. בחינת הזכאות של בת זוג וידועה בציבור של המנוח לקבלת השלמת  16

 208 .............................................. התביעה נדחתה   -פיצויי פיטורים 
ייסד  17 אותן  מחברות  פיטורים  לפיצויי  המנוח  שאירי  של  זכאותם   .

 209 ............................................. התביעה התקבלה בחלקה  -המנוח 
פיטורים  18 לפיצויי  המנוח  וילדי  הזוג  בת  זכאות            התביעה   -. 

 211 ................................................................................. התקבלה 
על פטירת המנוח ואף התובעת  לחוק פיצויי פיטורים לא חל    5. סעיף 19

 212 ................ התביעה נדחתה   -לא היתה "ידועה בציבור" של המנוח 
 213 ................ . "שאיר" של המנוח לצורך זכאותו לפיצויי פיטורים 20
 213 ....................................... לחוק  14סעיף  -. פיצויים ותגמולים  21

 213 ............................................................................ הדין  21.1
אישור כללי בדבר תשלומי מעבידים לקרן פנסיה ולקופת    21.1.1

 214 ................... 09.06.98מיום   -ביטוח במקום פיצויי פיטורים 
פנסיה(,   21.1.2 )הבטחת  נשים  עבודת                             תקנות 

 215 ................................................................. 1991- התשנ"א
 215 ............................................................................ כללי  21.2
 220 ................................................................ נטל ההוכחה  21.3
 221 ........................................................ אישור שר העבודה  21.4
האם הסכום שנוכה מרכיב פיצויי הפיטורים והועבר לשלטונות    21.5

 221 ............................................................ המס מהווה תשלום? 
לפי סעיף    21.6 פיצויי הפיטורים שיש לשלם לתובע  לחוק    14מהם 

 222 ...................... פיצויי פיטורים כאשר חל על התובע צו הרחבה? 
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 222 ............ לחוק פיצויי פיטורים  14קופת גמל בהקשר לסעיף  21.7
במקום    21.8 באות  האמורות  שההפרשות  קובע  ההרחבה  צו  האם 

 223 ............... לחוק פיצויי פיטורים?  14פיצויי פיטורים מכוח סעיף 
ביטוח    21.9 פוליסת  כספי  את  לשחרר  זכות  למעסיקה  יש  האם 

 224 ........................... המנהלים לרבות פיצויי הפיטורים בפוליסה? 
סעיף    21.10 לפי  הסכם  על  עובדיה  עם  חתמה  המעסיקה    14האם 

מפיצויי    28%לחוק פיצויי פיטורים ולכן אמורה לשלם לעובדת רק  
 224 .......................................................................... הפיטורים? 

בקרן    21.11 שהופקדו  הכספים  את  למשוך  זכאית  הנתבעת  האם 
 224 ......................................................... ברכיב פיצויי פיטורים? 

סעיף    21.12 זכות    14האם  למעסיק  מעניק  פיטורים  פיצויי  לחוק 
 224 ................. קניינית בכספי הפיצויים המופקדים בקרן הפנסיה? 

לחוק פיצויי פיטורים    14האם ניתן להחיל את הוראות סעיף    21.13
 225 .................................................................... בהסכם עבודה? 

מהם ההפרשות אשר על מעסיק להפריש לקרן הפנסיה לעניין    21.14
 225 ....... לחוק פיצויי פיטורים? 14פי סעיף -רכיב פיצויי פיטורים על

האם רכיב פיצויי הפיטורים בשיעורים הנקובים בצו ההרחבה    21.15
לסעיף   בהתאם  הפיטורים  פיצויי  תשלום  במקום  לחוק    14יבואו 

 226 ................................................................... פיצויי פיטורים?
בא    21.16 הפיצויים  ברכיב  הפנסיה  לקרן  המעסיק  תשלום  האם 

 226 ....... לחוק פיצויי פיטורים? 14במקום פיצויי פיטורים לפי סעיף 
לחוק פיצויי פיטורים, והתובע    14האם במקרה הנדון חל סעיף    21.17

בחברת  לזכותו  הצבורים  הפיצויים,  כספי  לשחרור               זכאי 
 227 ............................................................................. הביטוח? 

סעיף    21.18 לפי  פיטורים,  פיצויי  לתשלום  המעביד  חובת    14מהי 
לחוק פיצויי פיטורים בגין אותם מרכיבי שכר, בתקופה לגביה בוצעה  

 227 ............................................................................ ההפרשה? 
פיצויי    21.19 במקום  גמל  לקופת  תשלומים  יבואו  מצב  באיזה 

 228 ........................ לחוק פיצויי פיטורים?  14פי סעיף  - פיטורים על
 229 .................................. על יחסי הצדדים חל צו ההרחבה  21.20
 230 .......................... קבלת פיצויים בגין פיטורים שלא כדין  21.21
הנתבעת היתה רשאית    21.22 קופת הגמל אותו  מהו הסכום מתוך 

 231 ........................................... פיטורים?לזקוף על חשבון פיצויי 
התובעת אינה זכאית לפיצויי פיטורים והיא קיבלה את מלוא    21.23

 232 ....................................... הכספים המגיעים לה מקרן הפנסיה 
 233 .................................. לחוק  15סעיף   -. פיצויים וגמלת פרישה 22

 233 ............................................................................ הדין  22.1
 233 ............................................................................ כללי  22.2
 234 .................................... גמלאות והזכות לפיצויי פיטורים  22.3
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 235 ....................................... לחוק  26סעיף  -. כספים משוריינים 23
 235 ............................................................................ הדין  23.1
 236 ............................................................................ כללי  23.2
סעיף    23.3 לכספי   26האם  הגנה  מעניק  פיטורים  פיצויי        לחוק 

 239 ................................................................................ קצבה?
זכאי המבקש למשוך את הכספים והאם    23.4 האם במקרה הנדון 

 240 ........................................................................ניתן לעקלם? 
הביטוח,    23.5 בחברת  ומופקדים  שנצברו  סכומים  של  גורלם  מהו 

פיטורים והופקדו בתכנית פנסיה מקיפה על שמו  -שהם חלף פיצויי 
 240 ........................................................................של המערער? 

)א( לחוק פיצויי פיטורים נועדה להגן על  26האם הוראת סעיף    23.6
 241 ..... סכומים מופקדים מפני נושי המעביד, ולא מפני נושי העובד?

שטרם    23.7 גמל  בקופת  כספים  על  בזכויות  העדיפות  ישנה  למי 
 242 ..................................................................... מומשה בפועל? 

לחוק פיצויי פיטורים, כקובע כי אין    26האם יש לפרש את סעיף    23.8
 242 .................................................. לעקל פיצויים פיטורים כלל? 

סעיף    23.9 כספים  26האם  על  להגן  נועד  פיטורים  פיצויי  לחוק  )א( 
מפני   לעובדים,  פיטורים  פיצויי  תשלום  למטרת  המעביד  שהפקיד 

 243 ................................................................ נושיו של המעביד? 
הפיטורים    23.10 פיצויי  כספי  את  לידיו  לקבל  זכאי  מהצדדים  מי 

המופקדים בחשבונו של המנוח בקרן הפנסיה מבטחים, האם אלו הם  
 244 ....................................... יורשיו של המנוח או שמא התובעת? 

על    23.11 שהיה  הפרשות  בגין  פיצוי  לידיו  לקבל  התובע  על  האם 
 245 .............. המעביד לבצע לקרן פנסיה בגין רכיב פיצויי פיטורים? 

כספי   23.12 את  למבקשת  לשחרר  שלא  עילה  ישנה         האם 
 246 .......................................................................... התגמולים? 

האם הנתבעת זכאית למשוך בחזרה את כספי הפיצויים לפי    23.13
 246 .......................... תנאים שנקבעו בין הצדדים בהסכם העבודה? 

יוחזרו    23.14 האם סכומים שהופרשו לביטוח שמטרתו קצבה, לא 
כך   נקבע  ולא  במידה  העובד,  התפטרות  של  במקרה  גם  למעביד, 

 247 ......................... בהסכם קיבוצי או בהסכם אישי בין הצדדים? 
מה דינם של כספים שהתובע תבע לגביהם מתן סעד הצהרתי    23.15

על הצבורים  הכספים  כי  בבעלותו  -הקובע  הם  הגמל  בקופת  שמו 
 248 ................................................... ולהורות על שחרורם לידיו? 

 249 .................................... הטלת עיקול על פיצויי פיטורים   23.16
הפרשות לקופת גמל בחופשת לידה ובשמירת    - . חוק עבודת נשים  24

 250 ............................................ א לחוק עבודת נשים 7סעיף  -הריון 
לידה    24.1 דמי  משולמים  בה  לתקופה  גם  גמל  לקופת  תשלומים 

 250 .................... התביעה התקבלה בחלקה  - וגמלה לשמירת הריון 
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פנסיוניות    24.2 הפרשות  ביצעה  לא  שהמעסיקה  טענה  העובדת 
לדין   ובניגוד  הלידה  חופשת  התקבלה   - בתקופת                התביעה 

 251 ............................................................................... בחלקה 
את    24.3 התובעת  של  הפנסיה  לקרן  להעביר  הפסיקה  העירייה 

 252 .... התביעה התקבלה בחלקה  -הלנת שכר  -התשלומים על שמה 
הנתבעת לא העבירה הפרשות פנסיוניות בגין חופשת הלידה של    24.4

 252 .......................................התביעה התקבלה בחלקה  -התובעת  
הנתבעת לא הפרישה     -הפרשות לקופת גמל בעת חופשת לידה    24.5

הפרה של    -לקופת הגמל של התובעת עת היא היתה בחופשת לידה  
 253 ..................................... התביעה התקבלה    -חוק עבודת נשים 

יום לאחר    60הפרשות לקופת גמל בתקופת חופשת הלידה וכן    24.6
הלידה   בחלקה    - חופשת  התקבלה  של    -התביעה  הנגדית  תביעתה 

 254 ..................................................... הנתבעת התקבלה בחלקה 
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