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עם ראיות שלשיטתו אינן רלוונטיות או כאלה הפוגעות בפרטיותו שלא  

 72 ...................................................................................... לצורך 
גמישות בהבאת ראיות  -מדיניות בתי  2.31 לעבודה הינה לאפשר  הדין 

 74 .................... הדין -ידי בתי -בהליך הדיוני, כאשר משקלן מוכרע על
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 79 ................... הדין כפוף לסדרי הדין -בדיון מהיר לא יהיה בית 2.36
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 88 ................................................ הדין - פני עדותה בבית -לאומי, על
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בבתי נדונו  הקיבוציים  הוראות  -ההסכמים  קיימות  בהם  המשפט, 
 91 ............................................................... נוקשות בדיני הראיות 
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 92 ..................................................................... עדות שמועה  2.47
 93 .............................................................. דעת מומחה -חוות 2.48
עדות מפי השמועה או עדות סברה בתצהיר, אינן בפני עצמן עילה    2.49
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 94 ................................................. הבקשה התקבלה  -דין לעבודה ה
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מגמת הפסיקה היא להעביר את מרכז הכובד לשאלת המשקל ולא    2.51
 95 ............................................. הבקשה נדחתה  -לשאלת הקבילות 

 96 ..... הבקשה נדחתה  - תמליל השיחה לא הוגש בהתאם לתקנות  2.52
  - הדין התיר את הגשת התצהיר ללא חתימת התובע ואימותו  -בית  2.53

 97 ...........................................................הבקשה התקבלה בחלקה 
לא היה ניתן לברר את נסיבות כתיבתו של מסמך שביקשו להגיש    2.54

 98 .........................................................הבקשה נדחתה  -התובעים 
הגנת    2.55 של  מטעמים  ראיות,  פסילת  על  להורות  ביקשה  הנתבעת 

 99 ......................................................... הבקשה נדחתה  -הפרטיות 
 100 ................................................ בקשה להגשת ראיה נוספת  2.56
וסרטונים    2.57 הקלטה  תמלול,  לקבל                       הבקשה   -בקשה 

 102 ................................................................................. התקבלה 
 107 ..................... הבקשה נדחתה   -הוצאת תמליל שיחה מהתיק  2.58
 111 ........... הבקשה התקבלה  -דעת מהתיק -הוצאת הודעה וחוות 2.59
 112 ..................................... הוצאת מסמכים והקלטות מהתיק  2.60

 117 .......... והדין הישן 2018- פרק י': תקנות סדר הדין האזרחי, התשע"ט
 117 ........... סעדים זמניים  - 2018- . תקנות סדר הדין האזרחי, התשע"ט1
זמני  2 מניעה  צו  החדשות   110  -ו  109תקנות    -.                     לתקסד"א 

 120 ..................................................................................... )תשע"ט( 
 120 ...................... דין ישן  -  1984-. תקנות סדר הדין האזרחי התשמ"ד3
 125 ......... הדין לעבודה -. יישום תקנות סדר הדין החדשות בפסיקת בתי4

התשע"ט  95תקנה    4.1 האזרחי,  הדין  סדר  על  2018-לתקנות  החלה   ,
- )ד( לתקנות בית129הדין לעבודה לעניין הסעד הזמני מכוח תקנה -בית

דין(  ה )סדרי  לעבודה,  הפסקת   -דין  למניעת  זמני  מניעה                      צו 
 125 .....................................................................................עבודה 

האם המבקש הוכיח זכות לכאורה במידה כזו    -לתקסד"א    95תקנה    4.2
כניסת   את  המתנה  המשיבה  החלטת  נגד  זמני,  סעד  הענקת  שתצדיק 
המבקש למתקניה בעמידה בתנאי התו הירוק, כבר בשלב זה ועוד בטרם  

 129 ........................................................ הוכרעה התביעה העיקרית 
בית  4.3 על  זמני  סעד  למתן  בבקשה  לדון  לבחון  -בבואנו  הדין 

זכות   של  קיומה  עיקריים:  מצטברים  תנאים  שני  של  התקיימותם 
העיקרית,   התביעה  סיכויי  של  בדיקתם  באמצעות  הנבחנת  לכאורה, 
הנבחנת   לגופה,  התביעה  בירור  טרם  סעד  למתן  הצדקה  של  וקיומה 

תקנות סדר הדין האזרחי,  ל  95באמצעות "מאזן הנוחות" )ראה תקנה  
לתקנות    129הדין לעבודה מכוח תקנה  -החלה על הליכים זמניים בבית

 136 .................................................... הדין לעבודה )סדרי דין((-בית
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קיבוצי  72 הסכם  הקידומים   -.  הליך  השלמת  למניעת          צווים 

 407 ............................................................................ הדיפרנצאליים
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 409 .... . בקשה למתן "צווים ארעיים וזמניים במסגרת סכסוך קיבוצי" 73
 410 ............................ . צו ארעי להפסקת הפגיעה בזכות ההתארגנות 74
עובדים  75 וועד  נגד  זמני  מניעה  צו  מכוון   -.  אליהם  הצדדים  הם                מי 

 411 ............................................................................................ הצו 
. בקשה למתן צו מניעה זמני נגד המשיבות ולאסור עליהן להפחית או  76

להפסיק את העברת תגמולי הביטוח המשולמים להם מזה מספר שנים,  
בגין אובדן כושר עבודה בהתאם לחוזה ביטוח שנכרת בין המעבידה לבין  

 413 ............................................................ )וקודמתה( 1המשיבה מס' 
 415 ................. . צו מניעה נגד העברת חלקה של העובדת לידי המעביד77
תביעה לצו    -. צו מניעה קבוע האוסר על המעביד לנכות סכומים מקצבה  78

 416 ...................................................................... מניעה קבוע נדחתה 
 418 ........................................................ . צו למניעת הפחתה משכר79
 419 .......................................... . צו עשה לתשלום שכר רטרואקטיבי 80
 421 ..................................................... . צו זמני לפסילת מכרז פנימי 81
 422 .............................................................. . צו עשה לביטול מכרז 82
המשיבה  83 של  המינוי  לביטול  זמני  מניעה  צו  למתן  בקשה  לתפקיד    3. 

אי מחמת  הציבור  תלונות  על  וממונה  פנים  בתנאי -מבקרת               עמידה 
 424 ........................................................................................... הסף

 426 .................................. . עמידתם של משתתפי המכרז בתנאי הסף 84
עשה  85 צו  הזמני  צו  לעבודה   -.  בפועל  בחזרה  לשיבוץ                  בקשה 

 428 ......................................................................................במשיבה 
של  86 משרתה  בהיקף  לפגיעה  היתר  לקבלת  בקשה  כנגד  זמני  סעד   .

 429 .............................................. המבקשת עקב הקטנת שעות הוראה 
. האם המבקש הינו בעל ניסיון מקצועי של שלוש שנים בתפקיד ניהולי  87

 431 .........................................................................................חינוכי 
החברה  88 מנכ"ל  למשרת  במכרז  מתמודדים  של  בקשתם  התקבלה   .

על המשרה  איוש  לביטול  ס'חנין  לפיתוח  מתמודד -הכלכלית                   ידי 
 433 ........................................................................................... נוסף 

הדין מליתן סעד זמני, אשר נועד  -. למעט במקרים חריגים, יימנע בית 89
תביעה   הגשת  ללא  העיקרי,  ההליך  את  ולשרת  עזר  כלי                   להוות 

 434 ....................................................................................... עיקרית 
 435 ............................... בקשה לשיבוץ כעובד הוראה  -. צו עשה זמני 90
. על המדינה לצרף לא פחות מעשר נשים לתכנית ההשמה לאקדמאים  91

 436 ............................................................................ מהמגזר החרדי 
 438 ............................................................. . העדפת המכרז הפנימי 92
 439 ............................................................. . העדפת המכרז הפנימי 93
 440 ................................................................ . הקפאת מכרז פנימי 94
 441 ............................................................ . החזרת המכרז לוועדה 95
 442 ........................ הדין לא התערב בהחלטה לגבי הסעד הזמני - . בית96
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לתובע  97 המסורות  הסמכויות  היקף  על  לשמירה  מניעה  וצווי  עשה  צו   .
 443 .............................................................................. מכוח תפקידו 

צו    -. בקשה לסעד זמני במסגרתה מבקשת הסתדרות המורים בישראל  98
בקצבאות כלל    מניעה זמני אשר יורה למשיבה שלא לבצע הפחתה כלשהיא

הגמלאים והשאירים הזכאים ל"תוספת השלמה לתוספת היוקר" בעקבות  
ידי המדינה, וכן שלא לבצע הפחתה בשל  -שינוי אופן חישוב התוספת על

תיקון טעויות נטענות לגבי אופן חישוב ותשלום גמלתם של מאות עובדי  
 447 ........................................................................................ הוראה 

 448 .................................. ביטוח לאומי  -. צו מניעה למניעת קיזוזים 99
 448 .................................................... מתן צו במעמד צד אחד-. אי 100
 448 ................................ בקשה לצו זמני למניעת חקירת המבקשות 101
בקשת  102 להקפיא  .  למשיבים  המורה  זמני  מניעה  צו  למתן  המבקש 

של המבקש, לאחר   ליטול את סמכויותיו  לאלתר את החלטת המשיבים 
 450 .............................................. שזוכה בהליך המשמעתי שננקט נגדו 

המבקשת  103 של  השעייתה  או  פיטורים  למניעת  זמני  לסעד  בקשה   .
 451 ................................... המשמשת כעובדת סוציאלית בעירייה נתניה 

 452 ............................................ . צו האוסר לפגוע במעמד התובעת 104
 453 .......................... . צו מניעה למניעת פגיעה בהתארגנות ראשונית 105
המבקש  106 השעיית  את  להקפיא  למשיבה  המורה  זמני  מניעה  צו   .

 455 .......... הדין בהחלטות נציב שירות המדינה -התערבות בית -מתפקידו 
  - היעדר סמכות עניינית    -. סעד זמני למניעת פעולה במניות התובעת  107

אחת   היותה  מכוח  למבקשת  הוקצו  זמני  לסעד  הבקשה  נשוא  המניות 
 456 ................................ ממייסדי החברה, ולא מכוחו של הסכם עבודה 

ממנוי 108 נזק  בגין  כספי  ולפיצוי  עשה  צו  למתן  עתירה   .                              
 458 ............................................................................... ממוני - ובלתי

 459 ................................ . צו עשה על ביטול פיטורין והשבה לעבודה 109
 459 ............................................... . צו מניעה למניעת ביטול שיבוץ 110
 460 .................................................. . צו מניעה כנגד צמצום משרה111
 460 .... דחיית בקשה לשינוי החלטה  - . צו מניעה זמני למניעת פיטורין 112
 460 .................................. . צו מניעה זמני האוסר על פניה ללקוחות 113
 461 ................................................................. . צו להגבלת עיסוק 114
 462 ............................................. . צו מניעה למניעת צמצום משרה115
 463 ....................................... . צו מניעה לשימוש בסודות מסחריים 116
דעתה של  -. כידוע, החלטה אם ליתן סעד זמני אם לאו, מסורה לשיקול117

- הערכאה הדנה בהליך. ככלל, אין ערכאת הערעור נוהגת להתערב בשיקול
מתן סעדים זמניים  - הדין האזורי בכל הנוגע למתן או לאי- דעתו של בית

 465 ...................................... הדעת הופעל שלא כהלכה -אלא אם שיקול
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. הבקשה למתן סעד זמני הוגשה בשיהוי, כשההחלטה בדבר פיטוריה  118
והבקשה לסעד זמני הוגשה בחלוף חודש    15.12.22נמסרה למבקשת ביום  

טעם זה מצדיק    -ולאחר שהפיטורים נכנסו לתוקף    01.02.22ומחצה ביום  
 465 ....................................................................... את דחיית הבקשה 

- הדין היה ער לנסיבותיה האישיות של המבקשת בהיותה אם חד-. בית119
שניים קטינים. אולם בשיםה ילדם מהם  לב לכך שהונחו  -ורית לארבעה 

יש   בו  קטן  בסניף  שעסקינן  העובדה  התאמתה,  לחוסר  לכאורה  ראיות 
הדין לא סבר  -בית  -חשיבות מיוחדת למרקם יחסי העבודה בין העובדים  

 465 ............................ מטות את הכף לצד החזרה לסניף כי נסיבות אלה 
. אפילו היה ניתן סעד זמני המצהיר כי ההתחייבות בטלה )באופן זמני(  120

היתה למשיבה זכות להגיש תובענה כספית על הפרת ההתחייבות ואפשר  
דין המקבל את התביעה  -שאף לנקוט בהליכי אכיפה כל עוד לא ניתן פסק

בית דין, ובוודאי  -)שכלל לא הוגשה( בתיק העיקרי תוך היווצרות מעשה 
ת המשיבה היתה קיימת אפילו ניתן סעד זמני אילו התביעה היתה  שזכו

נדחית במלואה או בחלקה, כך שלא היה במתן סעד זמני כדי להכשיר את  
 465 ........................................................................ הפרת ההתחייבות 

. בסכסוך זה קיימת נפגעת ישירה, מדינת ישראל בכובעה כמעסיקה,  121
הדין בבקשה לצו מניעה.  -שבחרה )בשלב הגשת הבקשה( שלא לפנות לבית 

עובדתי   בסיס  ללא  הגישה את הבקשה,  צד לסכסוך  ההתאחדות שאינה 
מתאים, תוך שהיא גוררת את המעסיקה להליך משפטי שלא בחרה בו. בין  

ה שלא לבקש סעד משפטי מטעמים ענייניים ובין אם  אם המעסיקה בחר
לנקוט   לכפות עליה  אין מקום לאפשר לצד שלישי  פוליטיים,  משיקולים 

 466 ............................................................................. עמדה בסכסוך 
הדין קמא ניתח את נסיבות העניין לפרטי פרטים וקבע לבסוף כי  - . בית122

כפות המאזניים נותרו מאויינות, משמע, שערוץ הכנסת לא הרים את נטל  
חבר  מהיותו  נבעו  לא  סבן  מר  של  פיטוריו  כי  להוכיח  הנדרש            ההוכחה 

 466 ........................................................................................... וועד 
. מהם השיקולים שיש לשקול בעת בחירה בין סעד אכיפת השבת עובד  123

 466 ................................................. למקום עבודתו לבין סעד פיצויים? 
שבשיקול124 סעד  הוא  האכיפה,  סעד  "בית-.  במסגרתו  ייתן  -דעת  הדין 

בשים הנדרש  להינתן  הראוי  לסעד  את  -דעתו  המייחדות  לנסיבות  לב 
 467 .............. המקרה הספציפי, תוך שתיעשה מלאכת האיזון והמידתיות 

בית125 חריגות  - .  נסיבות  בגדר  הנופל  המקרה  זהו  כי  מצא  לא  הדין 
בית הבקשה.  קבלת  את  עשה  - המצדיקות  לצו  הבקשה  את  דחה    - הדין 

להורות למדינה לקבל את בקשת המבקשת ולהעביר אותה לבית ספר קרוב  
למנוע מהמדינה לשבץ את    -למקום מגוריה בג'ת ואת הבקשה לצו מניעה  

ב הספר  בבית  ו/או  המבקשת  הקרובה  הלימודים  בשנת                     רמלה 
 467 .......................................................................................... בכלל 
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המבקשת עתרה לסעד    - בקשה זו לצו מניעה זמני למניעת פיטוריה  .  126
- בית  - זמני שיהיה בתוקף עד להכרעה בתביעה שהגישה לביטול פיטוריה  

הדין דחה את הבקשה שכן סיכוייה של המבקשת לקבל סעד של אכיפת  
 467 ...................................................................... העסקתה אינו גבוה 

 468 ....... דחייתה   -. בקשה למתן צו מניעה המורה על המשך תעסוקה 127
ניתן לראות בנסיבות העניין ככאלה המצדיקות ברמה  128 . אף אם היה 

כך   לקבוע  האפשרות  מכוח  לדיון,  שונה  זמנים  סד  קביעת  העקרונית 
בהתאם לתקנות, עדיין סבורני, כי נקודת הזמן הגיאומטרית לדיון בסעד  
ארעי חלפה בהינתן שהליך זה נוהל משך כחודשיים בחילופי תגובות מבלי  

לד  עלשהתבקש  ארעי.  סעד  בשאלת  בעצם  -ון  בשיהוי  די  כי  נראה,  כן 
 469 ....................................העתירה לסעד ארעי כדי לדחות את הבקשה 

דעת המעסיק, אלא יבחן אם ההחלטה  -הדין לא יחליף את שיקול- . בית129
בלתי היא  ממניעים  -שקיבל  שהתקבלה  או  מהותי  באופן  פגומה  סבירה, 

בירור   בשלב  להתערב  הצדקה  אין  המקרה,  בנסיבות  פסולים.  או  זרים 
דעת המעסיק בכל האמור בשיבוצו של העובד  - הבקשה לסעד זמני, בשיקול

 469 .................................. גזר הדין בהליך המשמעתי   בהתאם להוראות
ו130 המוצא  נקודת  את  לא הפך  הגישה המסורתית  צמצום  המלך  .  דרך 

במקרה של הפרת חוזה עבודה הייתה ועודנה במתן סעד של פיצוי כספי  
ולא במתן סעד של אכיפת יחסי העבודה. ואולם, כאמור, הגישה בעניין זה  

הרחבת השימוש בסעד של    -אינה נוקשה כבעבר אלא גמישה מעט יותר  
הפררוגטיבה   בצמצום  הדברים,  מטבע  כרוכה,  עבודה  יחסי  אכיפת 

ת של המעסיק מתוך הנחה, כי לא ניתן להצדיק החלטה לא עניינית  הניהולי
 469 ........ או לא מאוזנת בתירוץ שניתנה במסגרת הפררוגטיבה הניהולית 

הנוחות  131 מאזן  השבה    - .  כי  נפסק  הציבורי  בשירות  לפיטורים  ביחס 
לעבודה היא אופציה שיש לתת לה מקום ראוי בפרט מקום בו הפיטורים  

בשלב זה    -נגועים בפגיעה בכללי צדק טבעי, בניגוד אינטרסים וכיוצא בזה  
סיום   כי  להוכיח  עליו  המוטל  הנטל  את  להרים  המבקש  בידי  עלה  לא 

נע בן  העסקתו  מהיותו  נבע  כי  או  מחייבת  שלטונית  להבטחה  בניגוד  שה 
תפקודו   זאת  ולצד  התייתרה  שמשרתו  כך  בשל  ולא  האתיופית,  העדה 

אכיפת יחסי    -הירוד ועובדת חוסר השתלבותו במשרד העליה והקליטה  
עבודה כאן משמעה האופרטיבי הוא העסקה בניגוד להוראות הדין והדבר  

ל המבקש ניתן יהיה לפיצוי כספי מלא היה  מעורר קושי ומה גם שנזקו ש
 470 .................................................... ויתקבלו טענותיו בהליך העיקרי 
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הדין סבר שמאזן הנזקים נוטה לטובת המשיבה. אכן, משמעות  -. בית 132
הושטת סעד זמני בשלב הזה למבקשת, עלולה להביא למצב שבו משרת  -אי

של   השבתה  על  להורות  יהיה  ניתן  שלא  באופן  תאוייש,  המנהל  סגנ/ית 
המבקשת להמשך תקופת הניסיון כסגנית המנהל. אולם ניתן להפחית נזק  

ככל שבשלב כלשהו    - או בשילוב של הצעדים הבאים: האחד  זה בכל אחד  
המשיבה תשתכנע שנפל פגם בהליך שננקט בעניינה של המבקשת, בהיעדר  

הרי שהפגם עשוי להיות    - שיתוף או עירוב גורם שהיה עליה לשתף או לערב  
ציון בכל פרסום של משרת סגנ/ית מנהל    -מתוקן ומרופא בדיעבד. השני  

 470 .............. פטי בעניין המשרה והכפפתו לתוצאותיו כי מתנהל הליך מש
מפיטוריהם מעבודתם  133 להימנע  למשיבה  מורה  קבלת הבקשה אשר   .

כשליחים אצלה, משמעה בהתאם לניסוח הבקשה, מתן הוראה למשיבה  
בית   עם  ההתקשרות  סיום  נוכח  זאת,  מקס.  איקס  חברת  עם  להתקשר 

בית של  העניינית  בסמכותו  אינו  זה  סעד  הסעד  - לעצמאי.  ודוק.  הדין. 
דין זה, במצב  -נו בסמכותו העניינית של ביתידי המבקשים אינ- המבוקש על

בו אין התקשרות ישירה בינם לבין המשיבה והם לא טוענים להתקשרות  
ישירה. המבקשים   עם המשיבה בהתקשרות  ולא מבקשים להתקשר  כזו 

ידי  -ידי חברת איקס מקס. לא על- למעשה מבקשים להיות מועסקים על
ה בסמכותו  אשר  עילה  נעדר  הסעד  לכן  של המשיבה.                          עניינית 

 471 .................................................................................... הדין -בית
הדין בהסכמים קיבוציים אליהם הגיעו צדדים ליחסי  -. התערבות בית 134

הדין יימנע מלהתערב  -עבודה נעשית במקרים חריגים ונדירים, כאשר בית
משנה מקבלים  הדברים  קיבוצי.  הסכם  של  מדובר  - בתוכנו  עת  תוקף 

- בענייננו בבקשה להורות על בטלות הסכם קיבוצי במסגרת סעד זמני. בית
, ולהצהיר על  2023הדין בהוראות -ות ביתהדין סבר כי אין מקום להתערב

 471 .............. בטלות ההסכם, במסגרת הסעד הזמני ובשלב זה של ההליך
. בהינתן כי על פני הדברים נפל פגם בסיווג עילת הפיטורים כפיטורי  135
סיכוי  -אי קיים  וכי  טובים  סיכויי התביעה  כי  לכאורה  שוכנענו  התאמה, 

טוב לכאורה לטענת המבקש בדבר קושי ממשי במסלול הפיטורים שננקט  
 471 .......................................................................................... כלפיו 

על136 לתוקף,  נכנסו  טרם  משהפיטורים  אליהם  - .  ביחס  שההחלטה  אף 
התקבלה, לא מצאנו כי יש לבחון את הבקשה כבקשה לצו עשה כפי שטען  

 472 ....................................................................................... המשיב 

 
 
 
 
 


