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  ומהי ,  שהוכחה  לקבוע   יש  וכיצד  מתי,  פסולה  בררנית  אכיפה  מהי.  12
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  של   רב'  מס   וטען  וחזר,  הנערים  של  העסקתם  את  הכחיש  לא  המבקש.  16
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 248 ..........................................................פיטורים   לפני לשימוע מוזמן
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 253 ................................................... שונים  עניינים': ד שער
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 259 ....................................................................................... ומנוחה 

  כל   להם  שולם  לא  כאשר,  שיווק  מרשתות   מוצרים  של  במשלוחים   עבדו .  5
                    להם   נתנו  אם,  מהלקוחות(  טיפים)  התשר  את   רק  וקיבלו  שכר

 260 ......................................................................................... כאלה 
 261 ............................................................ נער  שהוא לעובד הודעה. 6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


