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 114 ................................ לא קוים שימוע בפן המהותי שלו   100.10
 115 ................................... חשיבות זכות השימוע ומהותה   100.11
התובע    100.12 של  התובע  של  ביכולתו  פגעה  הנתבעת  התנהלות 

 116 .............................................. להתגונן כראוי במהלך השימוע 
 117 ............................................ סיבת הפיטורים בשימוע   100.13
פיצוי    100.14 לתובע  לפסוק  אין מקום  פיטורין,  של  בגין  בהיעדרם 

 117 ....................................................................... היעדר שימוע 
 118 ............................................... תכלית השימוע קוימה  100.15
 118 ...................................... היעדר שימוע בגין התפטרות   100.16
להוכ  100.17 הצליחה  לא  נערך הנתבעת  שלתובע                                    יח 
 119 .......................................................................... כדין  שימוע

 119 .... הוכחת נסיבות הפיטורים-אי  -נסיבות סיום העבודה   100.18
הטיעון    100.19 בזכות  לפגיעה  בהליך   -טענה  פגם                    היעדר 

 120 ............................................................................... השימוע 
 120 .......................... הודעת וואטסאפ   -הפקת דו"ח אירוע   100.20
 121 ............................................... מפוטרהתפטרות כדין   100.21
וזכאות    100.22 פיטורים  לפיצויי  התביעה  העבודה,  סיום  נסיבות 

 121 ... מומשה זכות השימוע  -התובע לפיצוי בגין פיטורים שלא כדין  
ההתקשרות    100.23 צורת  עובד   - מבחן  יחסי  נקשרו                             לא 
 121 ................................................................................. מעביד 

העבודה    100.24 יחסי  מערכת  סיום  בהיעדר   -נסיבות                 פיצוי 
 122 ................................................................................. שימוע 

 122 .............................................................. כוונה לפטר   100.25
 123 ............................................. פיטורים באופן פתאומי   100.26
 123 ............................................. פיצוי בגין היעדר שימוע   100.27
והוא    100.28 התגלתה  הפסולה  שהתנהלותו  לאחר  התפטר  התובע 

 124 ................................ עתיד להיות מוזמן לשימוע לפני פיטורים 
עם  100.29 שימוע.  לו  קויים  ולא  לשימוע  הוזמן  לא  זאת  -התובע 

 124 .................... ממוני -פיצוי בלתי -הפיטורים היו מסיבה עניינית 
 124 ...... התובעים היו הצד שחפצו בסיום העסקתם בנתבעת  100.30
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אין מקום להחיל את הנורמות שנפסקו לגבי מתן זכות טיעון    100.31
 125 ................................................... על עובדים במשק בית פרטי 

ך לדון ברכיב  התובע התפטר מעבודתו, לפיכך, מתייתר הצור  100.32
 125 ....... התביעה המתייחס לפיצוי בגין פיטורים ללא עריכת שימוע

 125 ...........................דחיית בקשת הנתבעת לחיוב בערובה   100.33
תביעות לפיצויי פיטורים תמורת הודעה מוקדמת ופיצוי בגין    100.34

 125 .................................................................. עריכת שימוע -אי
 126 .......... הזימון לשימוע היה כללי ללא פירוט של הסיבות   100.35
 126 ................................................. פיצוי בגין עוגמת נפש   100.36
 127 .. ין ותמורת הודעה מוקדמתפיצוי בגין פיטורים שלא כד  100.37
חובת    100.38 והפרת  כדין  פיטורים שלא  בגין  לפיצוי  טענת התובע 

 127 ............................................................................... השימוע 
הזמנה לשיחת השימוע ללא    -התנהלות לא תקינה של מעסיק    100.39

 127 ..................................................................... התראה מראש 
 127 .................... טענת התובע כי פוטר במפתיע ללא שימוע   100.40
ק  100.41 הוכח  החלטת  לא  לבין  המבקש  פיטורי  בין  סיבתי  שר 

 128 ............................................................................ הפיטורים 
שיוויון    100.42 חוק  הפרת  בגין  הפיצוי  רכיב  בגין  תבעה  התובעת 

הש והפרת  בעבודה  שאינו והזדמנויות  נזק  בגין  פיצוי                        ימוע, 
 128 .................................................................................. ממוני 

, לא היה מקום  1משהתובע בחר לסיים עבודתו אצל הנתבעת    100.43
 129 ..................................................................... לעריכת שימוע 

 129 ........ נסיבות סיום יחסי העבודה והזכויות הנובעות מהן  100.44
אי   100.45 בגין  כדין  -פיצוי  שלא  פיטורים  ובגין  שימוע  עריכת 

 129 .................................................................... וממניעים זרים 
על  100.46 וברור  מובהק  באופן  הוטעתה                          ידי - התובעת 

 130 .............................................................................. הנתבעת 
 130 ........................................ חשיבותה של ישיבת שימוע   100.47
תביעה    100.48 כתב  לתיקון  זכות    -בקשה  להיעדר  התייחסות  אין 
 131 ................................................................................. שימוע 

 131 .... סעד של פיצוי בגין פיטורים שלא כדין בהיעדר שימוע   100.49
 131 ........ התובע לא הוכיח כי הליך השימוע עצמו היה פגום  100.50
ססת על סמיכות הזמנים  טענתה העיקרית של התובעת מבו  100.51

לפני  לשימוע  הזימון  לבין  הריונה  על  הסמנכ"ל  ידיעת                        בין 
 132 .............................................................................. פיטורים 

יבות אלה,  סיום יחסי העבודה, בה שני הצדדים חפצים. נס  100.52
 132 .................................................... מייתרות את הליך השימוע 

 133 .............. טענת המבקשים כי הליך הפיטורים היה פגום   100.53
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משברור כי הנתבעת לא פיטרה את התובע הרי שלא היתה    100.54
 133 ................................................... חובה עליה לערוך לו שימוע 

לא נמצא שנפלו בהליך השימוע והפיטורים פגמים היורדים    100.55
 134 .................................................................. לשורשו של עניין 

לא הוכח כי התובעים פוטרו, לא כל שכן כי פיטוריהם היו    100.56
 134 ............................................................................ שלא כדין 

עובד מעביד    100.57 יחסי  סיום  בעקבות  פיטורים    -תביעת התובע 
 134 ..................................................... שלא כדין ובהיעדר שימוע 

נדרשים משיחת  גם אם השיחות לא עמדו ב"כללי הטקס" ה  100.58
 135 ............... שימוע, מבחינה מהותית נערך לתובע שימוע לכל דבר 

 135 .................... קיום שימוע -אין מקום לתת פיצוי בגין אי  100.59
 135 .......................................................... חובת האזהרה   100.60
 136 ............. תביעת התובע לפיצוי בגין פיטורים ללא שימוע   100.61
 136 ........... דה אינה התייעלות בעסק הסיבה להפסקת העבו  100.62
התובע ידע מראש מה העילות בגינן הנתבעת שוקלת את סיום    100.63

 136 .............................................................................. העסקתו 
 137 ......................................... פיטורים של עובדת קבועה   100.64
 137 ....................... היה מקום לערוך לתובע "טקס שימוע"   100.65
 137 .................. התובע לא הרים את הנטל להוכיח כי פוטר   100.66
 138 ................................................ פגמים בהליך השימוע  100.67
העובד בחר שלא להתייצב לשיחת השימוע, אליה זומן כדין,    100.68

זכות   על  משוויתר  זה  בעניין  טענות  מלהעלות  לפיכך  מושתק  והוא 
 138 ................................................................................ הטיעון 
ידי הנתבע, כך שממילא לא היה  -לא נמצא כי התובע פוטר על   100.69

 139 .......... מוטל עליו לערוך לתובע שימוע ולתת לו הודעה מוקדמת 
פגם בקיום השימוע מבלי לתת לתובע שהות סבירה להתכונן    100.70

 139 ........................................................... דין -ולהיוועץ עם עורך
 139 ............................................. האם פוטר התובע כדין?   100.71
 140 ............................................. נסיבות הפסקת העבודה  100.72
 140 .................................................... זכות הטיעון בפועל  100.73
 141 ..................................................... פיטורים בהסכמה   100.74
 141 .................................................. פגיעה בזכות הטיעון   100.75
 141 ............................................. סבירות החלטת הוועדה  100.76
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ים שפורטה במכתב הפיטורים  לא שוכנענו כי עילת הפיטור  100.77
ביסוד   שעמדו  פסולים  שיקולים  להסתיר  נועדה  לשימוע  ובהזמנה 
הפיטורים )כאלה הנעוצים במצבו הרפואי של התובע ובדרישתו כי  
תאושר לו עבודה מהבית בתקופת הקורונה או כל שיקול פסול אחר(.  

על השימוע  ישיבת  את  מנצל  עובד  מעסיקו  -כאשר  את  לתקוף  מנת 
שאיננו  ולהתעמ לכיוון  ידיו  במו  השימוע  את  מוביל  הוא  איתו,  ת 

לסיום   התנאים  על  לשיח  אלא  העבודה  יחסי  של  המשך  מאפשר 
המוקדמת/החפיפה   ההודעה  תקופת  זה  ובכלל                     העבודה 

 142 .......................................................................... וכיוצא בזה 
התובע פוטר לא כדין, ללא שימוע ולמעשה ללא הליך מסודר    100.78

כן זכאי הוא לפיצוי. בפסיקת הסכום ברכיב זה שקלנו מחד את  -ועל
העובדה כי קבענו לעיל כי התובע אכן פוטר מעבודתו שלא כדין וללא  

יחסי  הקצרה  העסקתו  תקופת  את  שקלנו  מנגד,  סדור.  ת  הליך 
של  סך  זה  ברכיב  לתובע  פוסקים  אנו  האמור,  נוכח                בשותפות. 

 142 ......................................................................... ש"ח  25,000
מטרת השימוע אינה רק להציג בפני העובד את הטענות כלפיו    100.79

הליך   של  העיקרית  מטרתו  לפיטוריו.  להוביל  שעלולים  והנימוקים 
השימוע לאפשר לעובד להזים את הטענות כלפיו, ולנסות לשכנע את  

 142 .............. הגורם המוסמך לפטר, וכי לטענות כלפיו אין כל בסיס 
הנטל לשכנע כי עובד גנב ממעסיקו מוטל על כתפי המעסיק,    100.80

גניבה, מעילה ומרמה הן   כגון  כי האשמות  לכך. בהינתן  אשר טוען 
של    האשמות חמורות, שטמון בהן פוטנציאל רב לפגיעה בשמו הטוב

האדם שנגדן הן מכוונות, הרי גם מקום בו הן מועלות בהליך אזרחי  
 143 ........................................................... הנטל להוכחתן מוגבר 

ייב ליתן לעובד  נקודת המוצא היא כי מעסיק, לרבות פרטי, ח  100.81
הזדמנות הוגנת להשמיע טענותיו טרם פיטוריו. מטרת השימוע היא  
גיסא"   ה"אידך  את  מעבידו  בפני  להביא  לעובד  לאפשר  בעיקרה 
כוונת  את  לממש  שלא  הסמכות  בעל  את  לשכנע                 ולנסות 

 143 ............................................................................ הפיטורים 
על    100.82 ניתנת החלטה  זכות הטיעון אשר יש ליתן לעובד בטרם 

פיטוריו מעוגנת בשיטה המשפטית ונובעת מכללי הצדק הטבעי. זכות  
 143 ............. הטיעון של העובד אינה תכלית מבחינתו כי אם אמצעי 

 145 .................................... לחוק  2סעיף  -פרק ב': רציפות בעבודה 
 145 ................................................................................... . הדין 1
 146 ................................................................................... . כללי 2
 146 ....................... ( לחוק פיצויי פטורים 1)2סעיף  -. "שירות צבאי"  3
פי חוק או בהסכמת  -. "חופשה או פגרה שלא בשכר שניתנו לעובד על4

 147 ................................. ( לחוק פיצויי פיטורים 5)2סעיף  -המעביד" 
 149 ................. ( לחוק פיצויי פטורים 7)2סעיף  - . "תאונה או מחלה" 5
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יד או הפסקה תוך ניתוק  . "הפסקה ארעית ללא ניתוק יחסי עובד ומעב6
( לחוק  9) 2סעיף    - יחסי עובד ומעביד שאינה עולה על שלושה חודשים"  

 150 ......................................................................... פיצויי פטורים 
 155 ............................................ הפסקה מחמת סגר על השטחים  .7
 156 ........................ האם העובד יכול לוותר על "רציפות בעבודה"?  .8
 157 ........................................................................ חופשת לידה  .9

כולל10 הראשונה  העבודה  תקופת  של  עבודה  תנאי  החלת  ביטוח    . 
 157 .................................................................................. מנהלים

עבודה 11 מקום  באותו  עבודה  המשך  תוך  מעסיקים  החלפת   .                        
 157 ........................................................................................ פיזי 

אי חיוב בפיצויי הלנה  -. הפסקת רציפות בעבודה עקב שירות בצה"ל12
 161 ........................................................................ הודעה - עקב אי

 162 .................................... . התניה המבטלת רציפות חסרת תוקף 13
שה,  . היעדר הסכם על יציאה לחופשה ללא תשלום )חל"ת( או חופ14

 163 ............................................... שולל רציפות בתקופת ההיעדרות 
 163 ..................... . לימודי דוקטורט מנתקים את הרציפות בעבודה 15
מעסיק במהלך השנים וחישוב  -ניתוק יחסי עובד  -. רציפות בעבודה  16

 164 .................. התביעה התקבלה בחלקה   -הזכאות לפיצויי פיטורים 
חודשים בין שתי    6לא חלה הפסקה שעולה על    -. רציפות בעבודה  17

 165 ...........................התביעה התקבלה  - תקופות העבודה של התובע 
בעבודה  18 רציפות  וקיבלה מעת    -.  זמנית  כעובדת  הועסקה  התובעת 

לעת הודעה על הפסקת עבודתה בסוף חודש יוני של אותה שנה כאשר  
הבאה   הלימודים  שנת  בתחילת  חודשה  התקבלה    -עבודתה  התביעה 

 167 ................................................................................... בחלקה 
בעבודה  19 רציפות  העבודה    -.  בתקופת  לרציפות  נטל    - הטוען  עליו 

 168 ........................................................ התביעה נדחתה   -ההוכחה 
יחסי העבודה בין הצדדים הושעו אך לא נותקו    -. רציפות בעבודה  20

זאת, תקופה זו לא באה בחשבון במניין התקופה המזכה בתשלום  -ועם
 169 ............... התביעה התקבלה בחלקה  -((  5)2פיצויי פיטורים )סעיף  

אף שנקבע כי התובע התפטר במהלך התקופה  -על  -. רציפות בעבודה  21
  - הדין התייחס אל שתי התקופות כתקופה אחת רצופה -הראשונה, בית

 171 ......................................................... התביעה התקבלה בחלקה 
בעבודה  22 רציפות  ההעסקה,    -.  ברצף  פוגעת  אינה  היריון"  "שמירת 

של   בחישוב  אותה  יביאו  בוותק,  התלויות  כספיות,  זכויות  ולצורך 
נ בה  הכוללת,  עובד התקופה  יחסי  התקבלה    -מעביד  -משכו  התביעה 

 171 ................................................................................... בחלקה 
בעבודה  23 רציפות  חודשים    - .  שישה  על  עלה  העבודה  יחסי    - ניתוק 

 173 ......................................................... התביעה התקבלה בחלקה 
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חודשים ולכן    6שתי הפסקות העבודה לא עלו על    -. רציפות בעבודה  24
 173 ..................................... התביעה התקבלה בחלקה   -נשמר הרצף 

בעבודה  25 רציפות  על  -.  נשמר  העבודה  במהלך  -רצף  הפסקות  אף 
 174 ............... התביעה התקבלה בחלקה  -תקופת העבודה בשל סגרים  

נה וחצי לפחות בין תקופת עבודתו  הפסקה של ש  -. רציפות בעבודה  26
הראשונה של התובע לשניה היא תקופה אשר בבירור מביאה להפסקת  

 175 .............. התביעה התקבלה בחלקה  -הרצף התעסוקתי של התובע  
בעבודה  27 רציפות  שישה   -.  עד  שלושה  היה  המאסר  תקופת  משך 

ההעסקה   רצף  את  המנתקת  בתקופה  מדובר  התביעה    -חודשים, 
 175 ..................................................................... התקבלה בחלקה 

רצ28 בעבודה  .  עובד  -יפות  יחסי  שלושה  - ניתוק  על  עלה  לא  מעסיק, 
 176 .......................................... התביעה התקבלה בחלקה   -חודשים 

בעבודה  29 רציפות  עבוד   -.  כתקופת  כוננות  ימי  התביעה    -ה  תקופת 
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התובע13 של  הרפואי  מצבה  בנתבעת  .  עבודתה  הפסקת  את  חייב  ת 

 285 ................................. התביעה התקבלה בחלקה  -)תאונת עבודה(  
התובע  14 של  להתפטרותו  הרפואי  מצבו  בין  סיבתי  קשר  עלה  לא   .

 287 ........................................... התביעה התקבלה בחלקה  -)סכרת( 
הדעת הרפואיות אשר הגישה התובעת תומכות במסקנה, כי  -חוות .  15

היתה סיבה מספקת להתפטרותה לאור מהימנותן וטיבן )הפרעת לחץ  
 287 ................................ התביעה התקבלה בחלקה  - פוסטראומתית( 

. אלמלא תאונת הדרכים של בעלה ומצב בריאותו לא היתה התובעת  16
 289 ............... התביעה התקבלה בחלקה  -מבקשת להתפטר מעבודתה  

ב17 הנתבעת  תוך  .  התובעת  של  העסקתה  המשך  את  ואפשרה  יקשה 
הרפואיים   לאילוצים  המשרה  התקבלה   -התאמת                        התביעה 

 290 ................................................................................... בחלקה 
עיית ורידים ברגליים שלא  ב  - . התפטרות בשל מצב בריאותי לקוי  18

 290 .................. התביעה התקבלה בחלקה  - איפשרה עמידה ממושכת 
. התובעת טענה, כי היא נאלצה לסיים את עבודתה בשל מחלת ביתה  19

 291 ....................................................... התביעה התקבלה בחלקה  -
תוך התאמה  . התובעת לא איפשרה לנתבע לשנות את תנאי עבודתה  20

 292 ...... התביעה התקבלה בחלקה  -למגבלות שצויינו באישור הרפואי  
באגן(  21 )שבר  בריאותי  מצב  מחמת  מפוטר  בדין  התפטר  התובע   . -  

 293 .................................................................... לה התביעה התקב
להתפטרותה  22 הסמוך  רלוונטי  רפואי  תיעוד  הציגה  לא  התובעת   .

 293 ........................................................ התביעה נדחתה  -מהנתבע  
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התפטרותו,  23 בטרם  להתפטר  כוונתו  על  לנתבעת  הודיע  לא  התובע   .
ובנוסף לכך התובע שלל מהנתבעת את ההזדמנות להציע לו תפקידים  

לתוקף   ההתפטרות  כניסת  בטרם  התקבלה   -חלופיים,         התביעה 
 294 ................................................................................... בחלקה 

. הנתבעת איפשרה לתובע לעבוד, בהתאם לאישור הרפואי ולמרות  24
 297 ...................... התביעה נדחתה   -זאת התובע הודיע על התפטרותו 

)אלרגיה(  25 הלקוי  בריאותו  מצב  מחמת  התפטר  התובע  התביעה    - . 
 297 ................................................................................. התקבלה 

תובע סיבה  . אישתו של התובע חזרה לשגרת עבודה ולכן לא היתה ל26
 300 ................... התביעה נדחתה   -להתפטר מחמת המחלה של אישתו 

השיהוי  27 בשל  התביעה  את  לדחות  מקום  היה  לא  לקה    - .   התובע 
 300 ................................ התביעה התקבלה  -בעיוורון ובעיות שמיעה 

על28 לתובעת  שהוצעה  היחידה  העבודה  תאמה  י- .  לא  המעביד,  די 
התביעה התקבלה    -למגבלה הרפואית ממנה היא סבלה )חשיפה לאבק(  

 301 ................................................................................... בחלקה 
המתאימ29 חלופית  עבודה  לתובעת  הציעה  לא  הנתבעת  למצב  .  ה 

 301 ...................................... התביעה התקבלה  -בריאותה וכישוריה 
עבודתו  30 את  להמשיך  הנתבעת  ניסיונות  את  הכשיל  התובע   .

ה שקבע  הרפואיות  למגבלות  בהתאם  התעסוקתי  במסגרתה,    - רופא 
 302 ....................................................................... התביעה נדחתה 

אי31 לא  התובעת  של  הרפואי  מצבה  בעבודתה  .  להמשיך  לה  פשר 
כמאמנת כדורסל ולכל הפחות הקנה לה את הזכות להתפטר לרגל מצבה  

 303 .......................................................התביעה התקבלה  -הרפואי 
יבתי בין מצב בריאותה לבין ההתפטרות  . התובעת לא הוכיחה קשר ס32

 304 ....................................................... התביעה התקבלה בחלקה  -
לבין  33 ההתפטרות  בין  זה,  בסעיף  המעוגנת  הסיבתי  הקשר  דרישת   .

המש בבן  בבן  הטיפול  הטיפול  אם  גם  סיפוקה  על  שתבוא  יכול  פחה, 
ובלעדי להפסקת העבודה   יחיד  התביעה    -המשפחה אינו מהווה מניע 

 304 ..................................................................... התקבלה בחלקה 
  - ה קשר סיבתי בין מצב בריאותה לבין ההתפטרות  . התובעת הוכיח 34

 305 ......................................................... התביעה התקבלה בחלקה 
חלף  35 אחר  ביניים  פתרון  כל  לתובע  איפשרו  לא  העניין  נסיבות   .

 305 ................................................. התביעה התקבלה  -ההתפטרות 
צריך36 היה  לפיו  אובייקטיבי  מצב  הציג  לא  התובע  בשעות    .  להיות 

הלקוי   הבריאותי  מצבה  בגלל  אשתו,  עם                 התביעה   -העבודה 
 306 .................................................................................... נדחתה 

ידי הנתבעת משלא ניתן לה לשוב אחרי חופשת  -. התובעת פוטרה על 37
 306 ......................................................... התביעה התקבלה  - מחלה 
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)מצב  38 ביתה  של  בריאותי  רקע מצב  על  היה  עבודת התובעת  סיום   .
 307 .............................................. התביעה התקבלה בחלקה   -נפשי( 

מצב 39 מחמת  מפוטרת  בדין  התפטרה  שהתובעת  נמצא  לא   .         
 308 ................................................................................ בריאותה 

 309 ............................... לחוק   7סעיף  -פרק ז': התפטרות של הורה 
 309 ................................................................................... . הדין 1
 310 ..................... . תפיסת השוויון המבוססת על "עקרון ההתאמה" 2
 316 .................. )א( לחוק פיצויי פיטורים 7סעיף  -. התפטרות עובדת 3
 322 .................... )ב( לחוק פיצויי פיטורים 7סעיף  -עובד  . התפטרות4
  - לחוק פיצויי פיטורים על בן הזוג שלא התפטר    7תחולת סעיף  -. אי5

 322 ................................................. )ג( לחוק פיצויי פיטורים7סעיף 
למעביד  6 הודעות  מסירת  חובת  פיצויי 7סעיף    -.  לחוק                     )ד( 

 322 ................................................................................. פיטורים 
 323 ............. מכן -. התפטרות לצורך טיפול בילד וחיפוש עבודה לאחר 7
על8 התפטרה  התובעת  בילדה  -.  לטפל  פיטורים    -מנת  פיצויי    - הלנת 

 324 ......................................................... התביעה התקבלה בחלקה 
לצו9 היתה  לא  הנתבע  של  התפטרותו  בילד  .  הטיפול  התביעה    -רך 

 325 ............................................................... התקבלה באופן חלקי 
. הנתבעת לא סתרה את החזקה לפיה סיבת התפטרות התובעת לא  10

 326 ................. התביעה התקבלה בחלקה   -נבעה מרצונה לטפל בילדה 
דשים מהיום שילדה בנסיבות המזכות  חו  9התפטרה תוך    2. התובעת  11

 329 ...................... התביעה התקבלה  -אותה בתשלום פיצויי פיטורים 
על  9. מועד  12 זכאית להתפטר  ת  מנ-החודשים שבהם היתה התובעת 

התביעה התקבלה    -לטפל בילדה, חלף לפני מועד סיום העסקתה בפועל  
 331 ................................................................................... בחלקה 

המגיעים  13 הפיטורים  פיצויי  את  שללה  אשר  הנתבעת  התנהלות   .
לכך,  לעובדת   ראיה  ראשית  לכאורה,  לה,  שתהיה  ומבלי  החוק  מכוח 

 331 ...................................... הבקשה נדחתה  - הינה התנהלות פגומה 
בתשעת  14 פיטורים  פיצויי  לקבל  בבקשה  לנתבעת  פנתה  התובעת   .

 332 .............................. התביעה התקבלה  -החודשים שלאחר הלידה 
לרצון  15 היתה קשורה  לא  בבתו  . התפטרות התובע  התביעה    - לטפל 

 333 .................................................................................... נדחתה 
. גם אם עבדה התובעת שנה לאחר הלידה, במקום אחר אשר מאפשר 16

לגר  כדי  בכך  אין  התינוקת,  עם  יותר  ארוכה  שהות  מזכאותה  לה  וע 
 333 ...............................התביעה התקבלה בחלקה   -לפיצויי פיטורים 

. התובעת עזבה את עבודתה בכדי להמשיך ולטפח את העסק הפרטי,  17
 334 ...................... התביעה נדחתה ברובה   -מנת לטפל בביתה -ולא על

 334 ....... . לא קמה לתובעת זכות לפיצויי פיטורים עת עזבה מרצונה 18
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מוכות   לנשים  במקלט  שהייה  עקב  התפטרות  ח':             א 7סעיף    -פרק 
 335 ................................................................................ לחוק

 341 ............... לחוק  8סעיף  -פרק ט': התפטרות לרגל העתקת מגורים 
 341 ................................................................................... . הדין 1
 343 ........ "לאחר" או "לפני" העתקת מקום המגורים?  -. ההתפטרות 2
"לרגל3 תקנה  1)8סעיף    -נישואיו"    .  פיטורים,  פיצויי  לחוק  )א(  12( 

 343 ............................................................ לתקנות פיצויי פיטורים 
 343 ............... . המרחק ממקום המגורים החדש למקום העבודה גדל 4
פיתוח"   .5 באזור  חקלאי"/"יישוב  פיצויי  2)8סעיף    -"יישוב  לחוק   )

 344 ................... כללי  -)ב( לתקנות פיצויי פיטורים 12תקנה   פיטורים,
 344 ........................................................................ נטל ההוכחה  .6
 345 ........................................................... "יישוב באזור פיתוח"  .7
פיתוח   .8 באזור  אחר  ליישוב  פיתוח  באזור  מיישוב  מגורים  העתקת 

 347 ......................................... איננה מזכה בתשלום פיצויי פיטורים 
 348 .................................................................... "יישוב חקלאי"  .9

גירושיו"  10 שנקבעו בתקנות", "עקב  סעיף    -. "מחמת סיבות אחרות 
 349 .... )ז( לתקנות פיצויי פיטורים 12פיצויי פיטורים ותקנה   ( לחוק3)8

מפוטר  11 כדין  מתפטר  ההתנתקות,    60סעיף    -.  תכנית  יישום  לחוק 
 350 ........................................................................ 2005- התשס"ה

 352 ........................................................ העתקה ל"אזור פיתוח" 12
. התובע זכאי לפיצויי פיטורים בגין התפטרותו בשל העתקת מקום  13

 354 ........................... התביעה התקבלה  - מגוריו לישוב באזור פיתוח 
אינה  14 כשלעצמה,  לחיפה,  עילית  מנצרת  לעבור  התובע  החלטת   .

פיטורים   לפיצויי  זכות  לתובע  התקבלה    -מקימה                       התביעה 
 355 ................................................................................... בחלקה 

. המרחק בין מקום המגורים הקודם של התובע למקום מגוריו החדש  15
 355 ......................... התביעה התקבלה בחלקה   -ק"מ בלבד  35.6הוא 

בירושלים  16 התגורר  אכן  עבודתו  בתקופת  כי  הוכיח,  לא  התובע   . -  
 355 ......................................................... התביעה התקבלה בחלקה 

. התובע התחתן עם אישה מירדן, ולכן הוא לא עבר להתגורר ליישוב  17
שבו התגוררה בת זוגו, בהתאם אינו זכאי התובע לפיצויי פיטורים בשל  

 356 ........................... התביעה התקבלה )מכוח עילה אחרת(   -עילה זו 
( לחוק  3) 8. התובעת הוכיחה, כי היא עומדת בתנאים שנקבעו בסעיף  18

ו פיטורים  פיטורים  12  -פיצויי  פיצויי  לתקנות               התביעה   -)ד( 
 357 ................................................................................. התקבלה 

בית19 בפני  הוכח  לא  ורעייתו  -.  התובע  התגוררו  בו  הזמן  פרק  הדין 
 358 .......................................... התביעה התקבלה בחלקה   -בדימונה 

. התפטרותו של התובע נועדה אך ורק לשם לימודיו, דבר שאינו מזכה  20
 359 ............................................. התביעה נדחתה  -בפיצויי פיטורים 
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סעיף  21 בתנאי  עומדת  היא  כי  הוכיחה,  התובעת  פיצויי  3)8.  לחוק   )
ותקנה   פיטורים  12פיטורים  פיצויי  לתקנות  התקבלה    - )ז(  התביעה 

 360 ................................................................................... בחלקה 
. התובעת לא התפטרה בשל המעבר לראשל"צ אלא בשל הגירושין  22

זה   הליך  עקב  נקלעה  אליהן  והכלכליות  המשפחתיות    - והנסיבות 
 362 ......................................................... התביעה התקבלה בחלקה 

ידי התובע, קיומו של קשר סיבתי סביר בין העתקת מקום  -. הוכח על 23
 362 .................................................................. מגוריו להתפטרותו 

כלל  24 אינה קשורה  עבודתה  והאמיתית להפסקת  . הסיבה העיקרית 
 365 ........... התביעה נדחתה ברובה -ועיקר במעבר של בעלה לירושלים 

פיתוח  25 )אילת( לאזור  פיתוח  . התובעת העתיקה את מגוריה מאזור 
 366 ............................................... התביעה נדחתה  -)קריית שמונה(  

התביעה    -. ההתפטרות לא נבעה מהעתקת מקום מגוריה של התובעת  26
 367 .................................................................................... נדחתה 

  - . התובעת לא הוכיחה, כי היא עברה ליישוב שבו גר בן זוגה קודם  27
 367 ......................................................... התביעה התקבלה בחלקה 

 368 ....................................... העתקת מקום מגורים   -. התפטרות 28
י': אי זכאות לפיצויי פיטורים בעת חילופי    -חידוש חוזה עבודה  - פרק 

 369 ............................ א לחוק 9-9סעיפים  -קבלנים במקום העבודה 
 369 ................................................................................... . הדין 1
 369 ................................................................................... . כללי 2
שתימסר  3 "צריך  החוזה",  את  לחדש  המעביד  לו  הציע  אם  "זולת   .

 370 ................................................. לפחות שלושה חודשים לפני..."
 372 ............................. פיצויי פיטורים בגין מספר תקופות קצובות  .4
על .5 מוקדמת  הודעה  ליתן  צריך  סעיף  -האם  פיצויי   9פי      לחוק 

 372 ................................................................................ פיטורים? 
 373 .................... חידוש חוזים לתקופה קצובה בתחום הספורט -. אי6
 376 ..................................... . המשך עבודה בתום התקופה הקצובה 7
 376 ......................................... חבר מועצה שכהונתו פקעה  - . נבחר 8
לחוק פיצויי פיטורים   9. חוזה העבודה היה צפוי להתחדש, ולכן סעיף 9

 381 ......... התביעה התקבלה באופן חלקי  - לא היה רלוונטי במקרה זה 
. ההחלטה להעביר את התובעת מתפקידה היתה למעשה שינוי בחוזה  10

 382 ..... התביעה התקבלה בחלקה  -העבודה הקיים והצעה לחוזה חדש 
משפטיים  11 עוזרים  של  בזמן  קצובים  אישיים  חוזים  חוקיות   . -  

 382 ......................................................... התביעה התקבלה בחלקה 
קונקרטית  12 בהצעה  התובעת  אל  פנתה  כי  הוכיחה,  לא  הסוכנות   .

התביעה התקבלה בחלקה    -שלושה חודשים לפני תום תקופת החוזה  
 383 ......................................................... והתביעה שכנגד התקבלה 

 



 תוכן עניינים 

2023נובמבר   
 

 כא

מעביד בין התובעים לבין העמותה החדשה  - . לא התקיימו יחסי עובד 13
 384 .......................................... הבקשה התקבלה )בקשה למחיקה(  -

קצובה  14 לתקופה  המועסק  הוראה  עובד  התקבלה   -.          התביעה 
 384 ................................................................................... בחלקה 

עבודה(  15 לחוזה  )בדומה  זר  עובד  של  עבודה  אשרת           התביעה    -. 
 385 ................................................................................. התקבלה 

 385 .... התביעה נדחתה  -. הסכם קיבוצי לפיו התובע הוא עובד זמני  16
לנתבעת  17 נותן  שהתובע  השירות  את  שהגדירו  קבלניים  חוזים   .

 386 ............ התביעה התקבלה בחלקה -התיישנות   -כשירותי חקירות 
בית18 לחידוש  -.  שהסכימו  כמי  התובע  ואת  הנתבעת  את  ראה  הדין 

קצובה   שאינה  לתקופה  כחוזה  התקבלה   -ההסכם,               התביעה 
 386 ................................................................................... בחלקה 

. התובע לא קיבל הצעה לחידוש החוזה שלושה חודשים לפני תום  19
תקופת החוזה, לכן יש לראותו כאילו פוטר והוא זכאי לפיצוי פיטורים  

 387 ....................................................... התביעה התקבלה בחלקה  -
. הודעה מוקדמת על הפסקת עבודתם של התובעים טרם סיום תוקף  20

 387 ....................... התביעה התקבלה  -האשרה שלהם )עובדים זרים( 
אי21 כפיטורים   -.  קצובה  לתקופה  העבודה  חוזה  התביעה    -חידוש 

 390 ................................................................................. התקבלה 
באי 22 לראות  יש  כפיטורים  -.  החוזה  התביעה    -התיישנות    -חידוש 

 391 ..................................................................... התקבלה בחלקה 
עה  התבי  -. תקופת טרום ההתמחות כהסכם העסקה לתקופה קצובה  23

 392 ................................................................................. התקבלה 
קצובה  24 לתקופה  חוזה  עימו  נחתם  אכן  כי  הוכיח,  לא  התובע   . -  

 393 ...................................................התביעה התקבלה באופן חלקי 
 394 ..................... . הסכם עוקב בתחום הספורט התביעה התקבלה 25
 394 ........................................................ . תקופת העסקה קצובה 26

 397 ........ לחוק  11סעיף   -פרק י"א: התפטרות אחרת שדינה כפיטורים 
 397 ................................................................................... . הדין 1
 398 ................................................................................... . כללי 2
המועד להעלאת הטענה כי המדובר בהרעת   . ניסוחו של כתב התביעה,3

 399 ............................................................... תנאים והרחבת חזית 
 401 ........................................................................ נטל ההוכחה  .4
על  .5 להתפטר  העובד  של  כוונתו  על  למעביד  הודעה  לתת  -מתן  מנת 

 402 ................. למעביד הזדמנות לסלק את סיבת ההתפטרות הצפויה 
 404 ........................... . איחורים/פיגורים בתשלום משכורת חודשית 6
צדדי בתנאי  -ודה, קיצוץ בימי עבודה, שינוי חדשינויים בשעות העב .7

 406 .................................................................................. העבודה 
 406 ........................................... "מדיניות ענישה"  -השעיית עובד  .8
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 408 ............................................... הורדת/הקטנת השכר החודשי .9
 409 ............................................... תשלום בגין שעות נוספות -אי. 10
 411 .................................................................. נסבל -. יחס בלתי 11
נוחות לעובד להגיע למקום  -העתקת מקום המפעל/העסק יוצרת אי .12

 411 .......................................................................... עבודתו החדש 
 412 .......................................... . התפטרות בהסכמת שני הצדדים 13
 413 ............................................................ . הפרשה לקרן פנסיה 14
 413 ................. הרעה בתנאים שנוצרה כתוצאה מהתנהגות העובד  .15
 414 ...................................... הוצאה לחופשה   -. "נסיבות אחרות" 16
 415 ................................ קיום התחייבות למתן העלאה בשכר -אי .17
 415 ..................................... י צווי הרחבה פ-העלאה בשכר על - אי .18
 415 ....................... )ב( לחוק פיצויי פיטורים 11סעיף  - . עובד עונתי 19
לאומי    .20 לשירות  סדיר/התנדבות  לשירות  )ג(  11סעיף    -התגייסות 

 417 ............................................................... לחוק פיצויי פיטורים 
)ד( לחוק  11סעיף    -ראש ראשות מקומית/סגן ראש ראשות מקומית    .21

 417 ........................................................................ פיצויי פיטורים
)ה( לחוק פיצויי  11סעיף    -. "התפטר עובד לאחר שהגיע לגיל פרישה"  22

 418 ................................................................................. פיטורים 
 421 ......................................................... שר סיבתי . קיומו של ק23
 422 ............................................... . פטור מחובת הודעה מוקדמת24
לחוק פיצויי   11. סעדים בעקבות הפרת חוזה עבודה ולא מכוח סעיף 25

 423 ................................................................................. פיטורים 
 424 ....................... הצעת מקום עבודה חלופי כהרעה מוחשית - . אי26
הקובע  27 השכר  כאשר  הפיטורים  פיצויי  סכום  את  לעכב  יש  האם   .

 425 ............. נמוך יותר מזה שהובא בחשבון? לתשלום פיצויי פיטורים 
לסוגיית  28 בנוגע  סותרות  חלופיות  טענות  המשיב  טען  האם   .

 425 ................................................................. פיטוריו/התפטרותו? 
  הדין האזורי כשקבע כי העובדת התפטרה מעבודתה - . האם טעה בית29

 425 ............................. אצל המעסיק בשל הפגיעות החוזרות בשכרה? 
)א(  11. האם נסיבות ההתפטרות של המשיב עולות כדי הקבוע בסעיף  30

 426 .............................................................. לחוק פיצויי פיטורים? 
זכותו  31 קמה  המשיב,  של  העסקתו  אשרת  חודשה  שלא  שעה  האם   .

 426 ..................................................................... לפיצויי פיטורים? 
כן  עזיבתו  -. האם הרעה המבקשת את תנאי עבודתו של המשיב ועל32

 427 ............. את מקום עבודתו היתה בעילת התפטרות בדין פיטורים? 
. לא התקיימה הרעת תנאים העולה בגדר התפטרות בדין פיטורים  33

 427 ................................. כאשר הוצעו למערער אלטרנטיבות ראויות 
בדין  34 להתפטר  זכאי  לא  ולכן  עובד  של  בתנאיו  תנאים  הרעת  אין   .

 428 ................................................................................. פיטורים 
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ק פיצויי פיטורים במצב בו היה יחס לא  )א( לחו11. פיצוי לפי סעיף  35
 429 .................................................................. ראוי כלפי המשיבה 

. האם התפטרות עובד בעת חילופי מעסיקים ראויה, ככלל, להיחשב  36
כהתפטרות בדין פיטורים, בנסיבות בהן קיים חשש ממשי, שהמעסיק  
החדש אינו מקבל על עצמו או אינו מסוגל לקבל על עצמו את חובותיו  

 430 .............................................................................. של קודמו? 
. האם העובד עמד בנטל להראות כי התפטרותו באה על רקע נסיבות  37

 431 ................................................ העסקתו או הרעה מוחשית בהן? 
כן  היה זכאי להתפטר כדין מפוטר  -. האם שכרו של המשיב הולן ועל38

 432 ............................................ לחוק פיצויי פיטורים?  11לפי סעיף 
לראות39 יש  האם  עובד,    .  העברת  העבודה  בתנאי  מוחשית  כהרעה 

משמעותי,   באופן  ממעונו  יותר  רחוק  עבודה  לאתר  בשמירה,  העוסק 
 433 ...............................ובתנאי עבודה קשים יותר מהמקום הקודם? 

. האם עובד אשר לא הודיע למעסיק על כוונתו להתפטר יהיה זכאי  40
 434 ................. לחוק פיצויי פיטורים? 11לפיצויי פיטורים מכוח סעיף  

ההתפ41 עילות  בתנאי .  מוחשית  הרעה  על  הצביעו  לא                  טרות 
 435 .................................................................................. העבודה 

כי הוא  42 נמצא  . כמעט בכל אחד מרכיבי התביעה הרבים להם עתר 
 436 ................................................ זכאי להפרש כספי גבוה או נמוך 

 437 ..................... . אין לראות בעובד כנכס הניתן להעברה מיד ליד 43
אלא 44 התנאים,  מהרעת  נבעה  לא  התובע  של  התפטרותו   .                

 438 ................................................................................ משיקוליו 
 440 ................... . תנאים לזכאות לפיצויי פיטורים בשל מצב רפואי 45
 440 ......................................... תפטר לפיצויי פיטורים . זכאות המ46
 441 .......................... פי הדין -. המערערים פיטרו את המשיב לא על47
 442 ....................................... . הפרה של הסכם עבודה והתפטרות 48
 443 ..................................................................... . הרעת תנאים49
עבודה  50 סיום  מקיף,  פנסיוני  הסדר  קיים  כאשר  פרישה  .  של  בדרך 

 444 ................................. לפנסיה אינה מהווה פיטורים או התפטרות 
 444 ................................... . הפרשת כספים לרכיב פיצויי פיטורים 51
לפיצויי  52 זכות  לעובד  מקנה  אתר,  באותו  המעסיקים  חלופי  עצם   .

 446 .................................................................................... פטורין 
בתנאי 53 מוחשית  הרעה  של  הנדרש  בתנאי  עמדה  לא  התובעת   .            

 447 .................................................................................. העבודה 
 448 ............................................. . נסיבות אחרות שביחסי עבודה 54
 448 ...................................................................... . זניחת עבודה 55
 449 ........................................................... . תנאי העסקת העובד 56
 450 ................................................... . זכות להתפטר בדין מופטר57
 450 ... התפטרותה דינה כפיטורים  . לא עלה בידי התובעת להוכיח כי58
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 451 ......................................... תשלום זכויות -. התפטרות בגין אי59
 452 ................................... . גיוס לשירות סדיר כסיבה להתפטרות 60
בה  61 המבשלת  את  מוציאה  אינה  דירה'  ו'עוברת  מתרחבת  מסעדה   .

 452 ...................................... מתחום העבודה ב"אותו מקום עבודה" 
המתבטאות  62 עובד  בזכויות  ממושכת  פגיעה  רקע  על  התפטרות   .

 453 ......................................................... במתכונת העסקה פוגענית 
הת63 התפטרות  בין  קשר  אין  בזכויותיו  .  הנטענת  הפגיעה  לבין  ובע 

 454 ..................................................................................... כעובד 
. התובעת התפטרה מעבודתה מסיבות אישיות ולא בשל הרעה בתנאי  64

 454 .................................................................................. עבודתה 
 455 .................................. . פיצויי פיטורים, ללא קשר לגיל התובע 65
 456 ....... . ניודו של עובד בתפקיד מהווה שינוי מהותי בתנאי עבודתו 66
. טענת התובע כי נאלץ להתפטר מאחר והנתבעת סירבה לשלם  דמי 67

 456 ..................................................................................... מחלה 
 457 .................... . התפטרות מחמת הרעה מוחשית בתנאי העבודה 68
אינה  69 אחת  סיבה  להתפטרות.  סיבות  מספר  לעובד  להיות  יכולות   .

ול בכך שהתובעת חיפשה מקום  מאיינת את הסיבות הנוספות. אין פס
עבודה אחר והתפטרה רק לאחר שמצאה כזה. כל עוד התובעת התפטרה  
מוקדמת   הודעה  ומסרה  הנימוקים  את  פירטה  מסודרת,  בהודעה 
בגלל   רק  פיטורים  לפיצויי  זכאותה  את  לשלול  אין  בחוק,  כמתחייב 

 458 ..................................... שמצאה עבודה אחרת קודם להתפטרות 
מנת שניתן יהיה להגדיר סיומם של יחסי עבודה כפיטורים או  -. על70

התפטרות, יש צורך במתן ביטוי ברור לכוונה לסיים יחסים אלו, על דרך  
דרך המחדל. מחומר הראיות  של פעולה אקטיבית, או לכל הפחות, על  

מוכן   אינו  כי  בכתב  כי התובע התפטר מעבודתו לאחר שהבהיר  עולה 
 458 ....................................................... לצאת לחופשה ללא תשלום 

ר מיוזמתו אינו זכאי לפיצויי פיטורים.  . הכלל הוא כי עובד המתפט71
מוחשית   הרעה  מחמת  התפטרות  לרבות  חריגים,  מספר  יש  זה  לכלל 
לדרוש   אין  עבודה, שבהן  אחרות שביחסי  נסיבות  או  בתנאי העבודה, 

בסעיף   כאמור  בעבודתו,  שימשיך  פיצויי  11מהעובד  לחוק              )א( 
 458 ................................................................................. פיטורים 

הרעה  72 מחמת  כפיטורים  תראה  התפטרותו  כי  המבקש  עובד  על   .
מספר  של  התקיימותם  את  להוכיח  עבודה  שביחסי                     מוחשית 

 459 .................................................................................... תנאים 
עליו  73 מפוטר  בדין  הייתה  התובע  של  שהתפטרותו  להוכיח  כדי   .

להראות, כאמור, בראש ובראשונה, כי הייתה "הרעה מוחשית" בתנאי  
אלא, נדרשת הרעה  העסקתו. אין די בהרעה מינורית בתנאי העבודה,  

ייחוס   כדי  עד  רצינית  כהרעה  בפסיקה  פורשה  זו  דרישה  ממשית. 
 459 ............................................. למעסיק, הרצון להיפטר מן העובד 
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 461 ............... א לחוק 11סעיף   -טרה פרק י"ב: פיצויים למתגייס למש
 463 ................................ לחוק  12סעיף  - פרק י"ג: שיעור הפיצויים 

 463 ................................................................................... . הדין 1
 463 ................................................................................... . כללי 2
 463 ............................... התקופה הקובעת לחישוב פיצויי פיטורים .3
 464 ........................................................................ נטל ההוכחה  .4
 464 .............................................. שכר חודשי  -. "עובד במשכורת" 5
 464 .......................................... עה לפי בסיס של ש -. "עובד בשכר" 6
 465 ..... פי זכאות ולא משיכות -על  -. עמלות כבסיס לחישוב הפיצויים 7
 465 ............................... חישוב הפיצויים   -. תקופות העסקה שונות 8
 466 ............... . כיצד יש לחשב את גובה פיצויי הפיטורים של התובע? 9

החישוב 10 סעיף    .  לפי  חודשי  בשכר  עובד  לגבי  לעשות  לחוק    12שיש 
 466 ........................................................................ פיצויי פיטורים

לחוק   12. מהו החישוב שיש לבצע לגבי עובדת בשכר שעתי לפי סעיף 11
 467 ...................................................................... יי פיטורים?פיצו

 467 ......... לחוק פיצויי פיטורים 12. פיצויים מופחתים למרות סעיף 12
. האם היה צורך להביא בחשבון בחישוב השכר הקובע לחישוב פיצויי  13

הוצאות  רכיב  ואת  הנוספות  השעות  רכיב  את                         הפיטורים 
 468 ................................................................................. הנסיעה? 

. מהם פיצויי הפיטורים להם זכאי עובד בשכר אשר לא קיבל הודעה  14
 469 ............................................................. מוקדמת לגבי פיטוריו? 

. האם התובעת היא עובדת בשכר או עובדת במשכורת לצורך פיצויי  15
 469 ................................................................................ פיטורים? 

. האם מעמדו של התובע מוגדר כ"עובד בשכר" לצורך קבלת פיצויי  16
 470 ................................................................................ פיטורים? 

ן  . מהו השכר שישמש בסיס לחישוב פיצויי פיטורים בענף עבודה שאי 17
 471 .................................................................... בו הסכם קיבוצי? 

פיצויי  18 לעניין  היסוד  משכר  חלק  מהווה  השכר  תוספת  האם   .
 472 ................................................................................ פיטורים? 

התובע  19 של  זכאותו  לשלילת  אפשרות  קיימת  הנדון  במקרה  האם   .
 473 ........................................ לפיצויי פיטורים, חלקיים או מלאים? 

עובדת  20 היא  כאשר  התובעת  זכאית  להם  הפיטורים  פיצויי  מהם   .
 474 .................................................................................... בשכר?

  12. מהם פיצויי הפיטורים במקרה הנדון לעובד בשכר מכוח סעיף  21
 474 .............................................................. לחוק פיצויי פיטורים? 

. מהו חישוב פיצויי הפיטורים של התובעת במקרה שהשכר האחרון  22
 474 ...................... לא שיקף נכונה את שכרה במהלך תקופת עבודתה? 
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ם עצם קיומו של אישור מטעם משרד הפנים לתשלומים שהם  . הא23
מעבר למתחייב מהסכם הפרישה מקים לתובעת עילה לתבוע תשלומים  

 475 ...................................................................................... אלה? 
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. טענת התובע לגבי שעות נוספות לכאורה אינה מתיישבת עם הטענה  25

 476 ................ יי פיטורים כי מדובר בסכום, שיש לקחת בחשבון לפיצו
פיצויי 26 לתשלום  החובה  במקום  באים  הפנסיה  לקרן  כספים   .      

 477 ................................................................................. פיטורים 
פיצויי  27 למלוא  התובעת  לזכאות  באשר  הצדדים  בין  כנה  מחלוקת   .

 477 ................................................................................. פיטורים 
 478 ................................................................... . חישוב פיצויים28
. פיצויי הפיטורים שהופרשו לקרן באים על חשבון ולא במקום פיצויי  29

 479 ................................................................................. פיטורים 
 481 .............................לחוק  13סעיף  -פרק י"ד: חישוב שכר עבודה 

 481 ................................................................................... . הדין 1
 481 ................................................................................... . כללי 2
כשהשכר .3 הפיצויים  זמנית    חישוב  פיצויי  13סעיף    - הופחת  לחוק  א 

 481 ................................................................................. פיטורים 
מינימום   .4 שכר  לפי  הפיצויים  פיצויי  13סעיף    - חישוב  לחוק        ב 

 481 ................................................................................. פיטורים 
הפיצויים,  5 )חישוב  פיטורים  פיצויי  תקנות  לפי  הפיצויים  חישוב   .

 483 ......................................... והתפטרות שרואים אותה כפיטורים(
 483 ....................לתקנות פיצויי פיטורים   1תקנה  -רכיב השכר  5.1

 483 ....................................................................... כללי  5.1.1
 483 ............................................................ דמי הבראה  5.1.2
 483 ............................................. "פרמיה", בונוס, עמלה  5.1.3
 485 ........................................................ הוצאות נסיעה  5.1.4
 486 ......................................................... " 13"משכורת  5.1.5
 486 ........................................................... שעות נוספות  5.1.6
 487 ..................................... תוספת השתתפות באירועים  5.1.7
 487 ......................................................... הוצאות טלפון  5.1.8
 488 ........................................................... תוספת ביגוד  5.1.9

 488 .......................................................... הוצאות רכב  5.1.10
 489 ................. דמי ניהול ששולמו כתוספת קבועה לשכר  5.1.11
 490 .................................................... ת תוספת משמרו 5.1.12
 490 ........................................ "שעות נוספות גלובליות"  5.1.13
 491 .................................................... "תוספת בת זוג"  5.1.14
 491 ...................... הפרשה לקופת גמל או ביטוח מנהלים 5.1.15

 492 .......... א לתקנות פיצויי פיטורים 1קנה ת -שכר משרה אחת  5.2
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 כז

קיבוצי    5.3 הסכם  לפי  השכר  פיצויי    2תקנה    -חישוב  לתקנות 
 493 .............................................................................. פיטורים 

קיבוצי    5.4 הסכם  קיום  על  פיצויי   3תקנה    -אישור          לתקנות 
 494 .............................................................................. פיטורים 

 494 ....................................... לתקנות פיצויי פיטורים  4תקנה  5.5
 496 ....... לתקנות פיצויי פיטורים  5ה תקנ -תשלום תוספת יוקר  5.6
א לתקנות פיצויי  5תקנה    -חישוב פיצויים בחופשה ללא תשלום    5.7

 496 .............................................................................. פיטורים 
 497 .......... לתקנות פיצויי פיטורים  6תקנה  -שינוי בשכר אחרון  5.8
 498 ................ לתקנות פיצויי פיטורים   7תקנה  - עבודה חלקית  5.9

 499 ................ לתקנות פיצויי פיטורים   8תקנה  - כר הפחתת ש 5.10
 501 .................. לתקנות פיצויי פיטורים  9תקנה  -שכר קבלני   5.11

 505 .................... א לחוק 13סעיף  -פרק ט"ו: כשהשכר הופחת זמנית 
 507 ..... ב לחוק 13סעיף  -פרק ט"ז: חישוב הפיצויים לפי שכר מינימום 

 509 ..............................לחוק  14סעיף  -י"ז: פיצויים ותגמולים פרק 
 509 ................................................................................... . הדין 1
 509 ................................................................................... . כללי 2
 509 ........................................................................ . נטל ההוכחה 3
 510 ............................................................... אישור שר העבודה  .4
 510 ................................................................... ההלכה הפסוקה  .5
. האם הסכום שנוכה מרכיב פיצויי הפיטורים והועבר לשלטונות המס  6

 514 ........................................................................ מהווה תשלום? 
יצויי  לחוק פ  14. מהם פיצויי הפיטורים שיש לשלם לתובע לפי סעיף  7

 514 .................................... פיטורים כאשר חל על התובע צו הרחבה? 
 515 ................... לחוק פיצויי פיטורים 14. קופת גמל בהקשר לסעיף  8
. האם צו ההרחבה קובע שההפרשות האמורות באות במקום פיצויי  9

 515 ............................ לחוק פיצויי פיטורים?   14פיטורים מכוח סעיף 
. האם יש למעסיקה זכות לשחרר את כספי פוליסת ביטוח המנהלים  10

 516 ............................................. לרבות פיצויי הפיטורים בפוליסה? 
סעיף  11 לפי  על הסכם  עובדיה  עם  לחוק    14. האם המעסיקה חתמה 

רק   לעובדת  לשלם  אמורה  ולכן  פיטורים      מפיצויי   28%פיצויי 
 516 .............................................................................. הפיטורים? 

ברכיב  12 בקרן  זכאית למשוך את הכספים שהופקדו  הנתבעת  . האם 
 516 ...................................................................... פיצויי פיטורים?

לחוק פיצויי פיטורים מעניק למעסיק זכות קניינית    14. האם סעיף  13
 517 ................................ בכספי הפיצויים המופקדים בקרן הפנסיה? 

לחוק פיצויי פיטורים בהסכם    14. האם ניתן להחיל את הוראות סעיף  14
 517 ................................................................................... עבודה? 
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 כח

. מהם ההפרשות אשר על מעסיק להפריש לקרן הפנסיה לעניין רכיב  15
 517 .................. לחוק פיצויי פיטורים? 14פי סעיף  - פיצויי פיטורים על

. האם רכיב פיצויי הפיטורים בשיעורים הנקובים בצו ההרחבה יבואו  16
פיצוי תשלום  לסעיף  במקום  בהתאם  הפיטורים  פיצויי    14י  לחוק 

 518 ................................................................................ פיטורים? 
. האם תשלום המעסיק לקרן הפנסיה ברכיב הפיצויים בא במקום 17

 518 ..................... לחוק פיצויי פיטורים?   14פיצויי פיטורים לפי סעיף 
לחוק פיצויי פיטורים, והתובע זכאי    14. האם במקרה הנדון חל סעיף  18

 518 .......... לשחרור כספי הפיצויים, הצבורים לזכותו בחברת הביטוח?
ה19 חובת  מהי  סעיף  .  לפי  פיטורים,  פיצויי  לתשלום  לחוק    14מעביד 

בוצעה   לגביה  בתקופה  שכר,  מרכיבי  אותם  בגין  פיטורים  פיצויי 
 519 ............................................................................... ההפרשה? 

- תשלומים לקופת גמל במקום פיצויי פיטורים על. באיזה מצב יבואו  20
 520 .............................................. לחוק פיצויי פיטורים? 14י סעיף פ

 521 .......................................... . על יחסי הצדדים חל צו ההרחבה 21
 521 .................................. . קבלת פיצויים בגין פיטורים שלא כדין 22
. מהו הסכום מתוך קופת הגמל אותו הנתבעת היתה רשאית לזקוף  23

 522 ........................................................ על חשבון פיצויי פיטורים?
. תובע זכאי לפיצויי פיטורים המבוססים על תקופת העסקה שאיננה  24

 523 ............................................................................... במחלוקת 
פיטורי25 לפיצויי  זכאית  אינה  התובעת  מלוא  .  את  קיבלה  והיא  ם 

 524 ........................................... הכספים המגיעים לה מקרן הפנסיה 
 525 ....................... לחוק 15סעיף   -פרק י"ח: פיצויים וגמלת פרישה 

 525 ................................................................................... . הדין 1
 525 ................................................................................... . כללי 2
 526 ........................................... . גמלאות והזכות לפיצויי פיטורים 3
. הזכאות לפיצויי פיטורים בעת התפטרות לאחר גיל פרישה, צריכה  4

להיבחן גם מתוך ראיית ההסדר הפנסיוני שקיים לעובד בעת התפטרותו  
למצוא   ניתן  לכך  ביטוי  פרישה.  גיל  עצמה,  לאחר  החוק  בלשון 

בתקופת   הפיצויים  למרכיב  שהופקדו  הכספים  את  לזקוף  המאפשרת 
לחוק   20או  14הגמל, אף במקרים בהם לא נתקיימו התנאים בסעיפים 

 527 ........................................................................ פיצויי פיטורים
קיבוצי   הסכם  מכוח  פיצויים  ללא  פיטורים  י"ט:                16סעיף    -פרק 

 529 ................................................................................ לחוק
 529 ................................................................................... . הדין 1
 529 ................................................................................... . כללי 2
 531 ............................................... . נטל ההוכחה ומעשים פליליים 3
לחוק פיצויי    16סעיף    -כם קיבוצי  . פיטורים ללא פיצויים מכוח הס4

 532 ................................................................................. פיטורים 
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 כט

. האם העובד זכאי לפיצויי פיטורים במקרה שהמעביד טען שלא פיטר  5
 535 .............................................................................. את העובד? 

פיצויי  6 מלוא  את  מהתובע  לשלול  הנתבעת  זכאית  היתה  האם   .
 535 ........................................................ הפיטורים להם היה זכאי? 

רי לעבודה  הדין האזו-. בענף העבודה שאין בו הסכם קיבוצי, רשאי בית7
ללא   פיטורים  המצדיקות  בנסיבות  היו  עובד  של  שפיטוריו  לקבוע 

הדין  -פיצויים או בפיצויים חלקיים שיקבע; בדונו בעניין זה יונחה בית
על לעבודה  המספר  -האזורי  על  החל  הקיבוצי  שבהסכם  הכללים  פי 

 536 ........................................................... הגדול ביותר של עובדים 
 537 ...... לחוק  17סעיף   -דין -פרק כ': פיטורים ללא פיצויים מכוח פסק

 537 ................................................................................... . הדין 1
פסק2 מכוח  פיצויים  ללא  פיטורים  פיצויי   17סעיף    -דין  -.      לחוק 

 537 ................................................................................. פיטורים 
. האם העבירה היתה חמורה דיה כדי להצדיק שלילת מחצית מפיצויי  3

 540 .......................................... הפיטורים ודמי ההודעה המוקדמת?
את  4 המצדיק  גניבה  במעשה  מעורבת  היתה  שהעובדת  הוכח  האם   .

 540 ....................פיטוריה ללא פיצויי פיטורים וללא הודעה מוקדמת? 
. האם פיטורי העובד בטענה לכשלים בתפקודו מצדיקים שלילת פיצויי  5

 541 ................................................................................ פיטורים? 
. האם הנתבע עמד בנטל המוטל עליו להוכיח כי מדובר בהפרת משמעת  6

 542 .................................. חמורה המצדיקה שלילת פיצויי פיטורים? 
צורה של הפרת משמעת חמורה ברמה שיש בה . האם נהגה התובעת ב7

 542 ................... לשלול באופן מלא פיצויי פיטורים והודעה מוקדמת? 
לגדר8 נכנסים  אינם  התובע  של  הנטענים  מעשיו  האם  המעשים    . 

עובד   של  זכותו  שלילת  של  חריפה  סנקציה  מוצדקת  בגינם  החמורים 
 543 ..................................................................... לפיצויי פיטורים? 

המצדיקה  9 חמורה  משמעת  עבירת  נעשתה  המקרה  בנסיבות  האם   .
 543 ............................................................ שלילת פיצויי פיטורים? 

פיצויי  10 לדמי  התובע  זכאי  לא  בה  חמורה  משמעת  הפרת   .                 
 544 ................................................................................. פיטורים 

זכאותו  11 שלילת  המצדיקות  בנסיבות  פוטר  שהתובע  הוכח  האם   .
 545 ..................................................................... פיצויי פיטורים? ל

על12 לנהוג  -.  הנתבעת  על  היה  פיטורים  פיצויי  לחוק  סעיף  איזה  פי 
 545 ......................................................................... במקרה הנדון? 

. האם במקרה הנדון הוכחו מעשים ומחדלים אשר לטענת הנתבעת  13
 546 .............................................. מצדיקים שלילת פיצויי פיטורים?

. האם במקרה הנדון התובע גנב מן הנתבעת, או עבר עבירת משמעת  14
 547 ........... חמורה המצדיקה שלילה או הפחתה של פיצויי הפיטורים?

 



 תוכן עניינים 

 2023נובמבר   
 

 ל

פיטורים 15 פיצויי  ממנה  נשללו  התובעת  של  פעולותיה  עקב  האם   .      
 548 ...................................................................................... כדין? 

בעבירה פלילית בהליך אזרחי כי    . האם הוכח ברמה מוגברת כנדרש16
 549 ................. התובעים שותפים בגניבה מהנתבעת של הרכוש הנדון? 

 549 ....... . הפרת משמעת באופן חמור השוללת ממנו פיצויי פיטורים17
 550 ................. קציה של שלילת פיצויי פיטורים והיקף השלילה . סנ18
 551 .............................. . שלילת פיצויי פיטורים בעילת דווחי חסר 19
 552 ..... . שלילת פיצויי פיטורים תעשה רק במקרים קיצוניים ביותר 20
. מסר מרתיע, תוך מתן ביטוי הולם להסתייגות מהתנהלותו הפסולה  21

 554 ............................................................................... של העובד 
 554 ................... . משמעותם של פיטורים בניגוד לחוק עבודת נשים 22

 557 ........................................... לחוק  18סעיף   -פרק כ"א: אישור 
פיטורים   ופיצויי  לעבודה  לחזור  עדיפות  זכות  כ"ב:             19סעיף    -פרק 

 559 ................................................................................ לחוק
קיבוצי   בהסכם  הפיצויים  צבירת  הבטחת  כ"ג:                    20סעיף    -פרק 

 561 ................................................................................ לחוק
תקנות בדבר הכספים שהופקדו   - סוגי מעסיקים    - ק כ"ד: צו הפקדה  פר

 563 ....................... לחוק  25עד  21סעיפים  -מועד ההפקדה  -גביה  -
 565 ............................לחוק   26סעיף  -פרק כ"ה: כספים משוריינים 

 565 ................................................................................... . הדין 1
 565 ................................................................................... . כללי 2
סעיף  3 האם  לכספי   26.  הגנה  מעניק  פיטורים  פיצויי                    לחוק 

 568 .................................................................................... קצבה?
ניתן  4 והאם  זכאי המבקש למשוך את הכספים  הנדון  . האם במקרה 

 568 .................................................................................. לעקלם? 
שהם  5 הביטוח,  בחברת  ומופקדים  שנצברו  סכומים  של  גורלם  מהו   .

על מקיפה  פנסיה  בתכנית  והופקדו  פיטורים  פיצויי  של  -חלף  שמו 
 569 ................................................................................ המערער? 

סעיף  6 הוראת  האם  על  26.  להגן  נועדה  פיטורים  פיצויי  לחוק  )א( 
 569 ......... סכומים מופקדים מפני נושי המעביד, ולא מפני נושי העובד?

גמל שטרם מומשה  7 בקופת  כספים  על  בזכויות  ישנה העדיפות  למי   .
 570 .................................................................................... בפועל? 

לחוק פיצויי פיטורים, כקובע כי אין לעקל    26. האם יש לפרש את סעיף  8
 571 .............................................................. פיצויים פיטורים כלל? 

)א( לחוק פיצויי פיטורים נועד להגן על כספים שהפקיד  26. האם סעיף  9
של   נושיו  מפני  לעובדים,  פיטורים  פיצויי  תשלום  למטרת  המעביד 

 571 ................................................................................. המעביד? 
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הפיטורים  10 פיצויי  כספי  את  לידיו  לקבל  זכאי  מהצדדים  מי   .
המופקדים בחשבונו של המנוח בקרן הפנסיה מבטחים, האם אלו הם  

 572 ........................................... יורשיו של המנוח או שמא התובעת? 
. האם על התובע לקבל לידיו פיצוי בגין הפרשות שהיה על המעביד  11

 573 .............................. לבצע לקרן פנסיה בגין רכיב פיצויי פיטורים?
כספי 12 את  למבקשת  לשחרר  שלא  עילה  ישנה  האם   .                   

 574 ............................................................................. התגמולים? 
. האם הנתבעת זכאית למשוך בחזרה את כספי הפיצויים לפי תנאים  13

 574 ........................................ שנקבעו בין הצדדים בהסכם העבודה? 
יוחזרו  14 לא  קצבה,  שמטרתו  לביטוח  שהופרשו  סכומים  האם   .

למעביד, גם במקרה של התפטרות העובד, במידה ולא נקבע כך בהסכם  
 575 ........................................ קיבוצי או בהסכם אישי בין הצדדים?

. מה דינם של כספים שהתובע תבע לגביהם מתן סעד הצהרתי הקובע  15
על על  -כי הכספים הצבורים  ולהורות  שמו בקופת הגמל הם בבעלותו 

 575 ........................................................................ שחרורם לידיו? 
 576 ........................................... פיצויי פיטורים -. הטלת עיקול על16

 579 ...................................... לחוק  27סעיף  -פרק כ"ו: זכות בכורה 
 579 ................................................................................... . הדין 1
 579 ........................ לפקודת החברות  354סעיף   -. חובות בני קדימה 2
 579 ............................. לפקודת פשיטת הרגל   78סעיף  -. דין קדימה  3
 580 .................................................. זכות בכורה -הלכה למעשה   .4
הפיצויים  5 בקופת  המצוי  הסכום  שאר  את  למבקש  לפרוע  יש  האם   .

 581 .............................................. מתוך קופת הפירוק בדין קדימה? 
 583 ................. לחוק   28סעיף  -פרק כ"ז: שכר הכולל פיצויי פיטורים 

 583 ................................................................................... . הדין 1
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 586 ................................................................... לעובד עם פיטוריו? 
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 588 ............................... לחוק פיצויי פיטורים? 28פיטורים לפי סעיף 

המצטברים לצורך הכללת פיצויי הפיטורים  . האם התקיימו התנאים  8
 588 .................. בשכר אשר שולם לתובעת בתקופת עבודתה בנתבעת? 
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 623 ................................................................................... בחלקה 
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